
みんなでチャレンジ！公民館等職員実践研修

日時 令和８年６月26日（金） いわみーる
302研修室受講者数 15名

ねらい
・主人公の主体性を引き出し、育む方法について考える。
・人づくりの視点を取り入れた事業計画を作成する。
・事業の評価、記録について理解する。

研修プログラム

研修の様子

参加者の感想
（アンケート一から)

・事業を考える時には、もっと深くねらいや、こうあってほしいとい姿を考
えることが大切だと気づかされました。

・皆さんと話し合う事により、問題点が分かり、その修正として、今考えて
いる事業がプラスに変えられると気づきました。

・活動内容や自身の目標、やりたいことを整理する中で、自分のミッション
と所属団体の活動内容の矛盾にも気づくことができた。研修に参加して良
かったとすでに感じている!!

研修の様子【概要】

研修（講座）名

場所

【情報交換】「進捗状況の紹介とお悩み相談タイム」

【演習①】「主人公の主体性の引き出し方、育み方について」

【説明】「事業評価・事業記録について」

【演習②】「人づくりの視点を取り入れた事業計画の作成」

【ふり返り】
「事業実施に向けて

ひとこと！」

・事業についての「想い」や「ねらい」、「主人公に
ついて」、「課題」、「悩み」などを、グループ内
で共有する（グループトーク）

【演習③】「進捗状況の確認と共有」

・主人公の主体性の引き出し方、
育み方ついての考えを緑付箋に
記入し「種探しシート」に貼る

・考えをグループ内で共有する

・事業の評価と主人公の評価の目的と方法について説明
・事業記録をとる際のポイントについて説明

作成した事業計画
をふり返り
・「イチオシ」
「お悩み」ポイントを
グループ内で紹介

他のグループと共有

応援メッセージ
アドバイスを記入

車座になり共有

第2回事業の計画づくり～地域住民の参画を促すポイントと事業計画の作成～
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