
令和６年度 島根県委託事業

 ①Zoomウェビナーでライブ視聴
 ②後日、YouTubeの限定公開でアーカイブ視聴

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階

TEL：03-5275-6996 FAX：03-5275-6991

お問い合わせ：島根県委託事業実施機関 公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会
〒102-0075 東京都千代田区三番町9-15 ホスピタルプラザビル5階 TEL：03-5275-6994

＜対 象＞ 島根県内 医療機関の経営層及び医療従事者、担当者等

令和６年度 第２回
医療勤務環境改善セミナーのご案内

ご記入いただいた個人情報の保管、管理については適切かつ十分な対策を講じ、ご本人の承諾無く第三者に提供することは一切ありません。

以下の申込フォームから、必要事項をご記入のうえ、お申し込みください。

②のアーカイブ映像は令和７年３月31日 (月) まで視聴可能です。

申込フォームを利用いただけない場合は、 kikaku@jahmc.or.jp までご連絡ください。

フォームQR

無料＜受講料＞ ＜申込締切＞

＜申込方法＞

https://form.run/@shimane-kinnkai-r6-02

https://form.run/@shimane-kinnkai-r6-02

①ライブ視聴 令和７年２月13日(木)まで
②アーカイブ視聴 令和７年３月27日(木)まで

令和６年４月から医師の時間外労働の上限規制が始まり、まもなく１年が経過し
ます。「医師の働き方改革」を中心に、各医療機関が取り組まなければいけない
ことを改めて確認し、時間外・休日労働の削減など、勤務環境改善に繋がった取
組みについて、タスクシフト・タスクシェア、DX対応等の事例等を紹介します。

令和７年２月26日(水)
14:00～15:50
（講義100分、質疑応答10分）

講師：認定登録 医業経営コンサルタント / 医業経営アドバイザー 眞鍋 一

医師の働き方改革への対応について

講師：社会保険労務士 / 認定登録 医業経営コンサルタント 森本 智恵子

各種ハラスメント対策

ハラスメント対策は、職員が働きやすい環境づくりの重要なポイントとなってい
ます。パワハラ等職員間の問題対策に加え、患者のハラスメントから職員を守る
ペイハラ対策について紹介いたします。
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