
（単位：千円）

1 331,520 0 0 331,520

2 39,661 8,783 48,444

3 118,260 0 118,260

4 217,135 23,112 0 240,247

5 95,300 95,300 95,300

548,655 181,033 104,083 833,771 95,300

基盤
整備 6 1,951 1,951

7 850 850

8 1,000 3,118 4,118

9 500 500

10 25,000 25,000

11 938 938

12 0 0

13 7,500 7,500

14 1,650 5,275 6,925

15 7,500 12,931 20,431

16 10,500 10,500

17 10,800 10,800

18 40,486 40,486

19 10,424 10,424

20 6,518 6,518

21

22

23

24 15,710 15,710

25 7,000 7,000

26 3,500 3,500

27 1,000 1,000

28

29

30

31 4,000 4,000

32 3,535 3,535

33 14,974 14,974

34 5,000 21,000 26,000 5,000

35 3,760 3,760

36 4,650 4,650 4,650

19,650 0 229,747 249,397 9,650

568,305 181,033 333,830 1,083,168 104,950

□Ｒ２基金計画事業一覧（介護分）

区分 項目 概要

令和２年度予算

Ｒ２
積立分

H27補正
積立分

Ｒ元
積立分

【参考】
当初予算額から

の増減

介
護
施
設
等
整
備

島根県介護施設等整備事業費補助金 地域密着型サービス等整備助成事業

島根県介護施設等整備事業費補助金
既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支援事業（既存の特
別養護老人ホーム等における多床室のプライバシー保護のための改
修支援）

島根県介護施設等整備事業費補助金
既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支援事業（介護療養
型医療施設等の介護老人保健施設等への転換整備）

島根県介護施設等施設開設準備経費等支援事
業費補助金

施設開設準備経費助成等支援事業

小計

市町村が、介護人材の確保、定着のために実施する事業に対して支
援する。【補助率3/4】

「介護の仕事」の理解とイメージアップ促進事業 高校生向け「介護と福祉の仕事」ガイドブックの作成・印刷

福祉・介護人材確保推進会議事業 介護人材確保にかかる検討会議の開催

島根県権利擁護人材育成事業費補助金
市町村が行う認知症高齢者等の権利擁護人材育成事業（制度普及啓
発）に対して支援を行う。31事業から分離。　【補助率】3/4

介護や介護の仕事理解促進事業
介護や医療に関する総合的な普及啓発イベントを関係機関と協働して
実施する。

介護とのふれあい体験推進事業

9,625

介護予防・日常生活支援総合事業に係る従事
者養成研修事業

介護予防・日常生活支援総合事業の円滑な実施のため、保険者単独
では養成の困難な訪問型サービス従事者育成のための研修を実施
する。

介
護
従
事
者
確
保

新任介護職員定着支援事業
無資格の経験の浅い介護職員の資格取得を支援することで早期離職
防止、定着を図る

中高年齢者等への入門的研修事業
中高年齢者等に対して介護に関する入門的な研修を実施し、介護分
野への就業を促す。

再就職支援コーディネート事業

参
入
促
進

福祉人材センターにコーディネーターを配置し、離職した介護人材や
他産業からの転職者等に対する再就職支援、相談支援を行う

資
質
の
向
上

訪問看護師確保対策事業
訪問看護ステーションが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間の人
件費を助成し、訪問看護師の確保を図る　【補助率】3/4（上限300千円
/月）

病院から訪問看護ステーションへの看護師出向
研修事業

病院看護師が在宅療養支援等のスキルアップのため訪問看護ｽﾃｰｼｮ
ﾝへの出向することを支援し、訪問看護師の確保につなげる。

新卒等訪問看護師育成事業
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝで採用された新人看護師のための教育システムを
構築し、若年層の訪問看護師の確保につなげる。

介護支援専門員更新研修（従事経験者）兼専門
研修課程Ⅰ､Ⅱ

介護体験を通して小学生から高校生まで段階に応じて継続的に、介
護のイメージアップおよび具体的な就業に向けたイメージ形成の促進
を図る。

保険者等による福祉介護人材確保・定着支援事
業

小計

権利擁護人材育成事業
市町村が実施する認知症高齢者等の権利擁護に携わる人材の確保・
育成事業費を支援する。　【補助率】3/4

8,7028,702

介護ロボット等導入支援事業
労働環境改善のため、介護ロボット等導入に対して補助を行う。【補助
率】１／２　、【補助上限】300千円（１台あたり）
ＩＣＴ300千円（１事業所あたり）

エルダーメンター制度等研修事業
新人介護職員に寄り添って仕事や人間関係の悩みを受け止め精神的
なサポート役を担う先輩職員（エルダー）と指導者（メンター）を養成し、
早期離職防止や定着促進を図る。

在宅医療・介護連携推進事業
在宅医療・介護連携を進めるため、研修会や圏域ごとの検討会を実
施する。

生活コーディネーター活動支援研修事業

地域で生活支援・介護予防サービスの提供体制の構築に向けたコー
ディネート機能（主に資源開発やネットワーク構築の機能）を果たす生
活支援コーディネーター（地域支えあい推進員）を育成するための研
修を実施する。

介護従事者向け認知症研修事業
島根県福人材センターへ委託し、認知症介護事業者の担当者・管理
者に対する研修を実施

認知症対応力向上研修事業
認知症サポート医養成研修事業、医療従事者向け認知症対応力向上
研修等を行い認知症を地域全体で支える体制を構築する。

認知症介護指導者養成研修事業
高齢者の介護実務経験者及び指導的立場にある者に対し、認知症介
護に関する専門的知識及び技術と介護実務者の研修プログラム作成
技術を習得させることを目的とする。

介護施設等整備事業【新型コロナ経済対策】 消毒液・マスク等の購入、簡易陰圧装置・換気設備の設置

介護施設・事業所内学童保育支援事業

介護施設・事業所に勤務する職員の乳幼児に対する保育を行う介
護施設・事業所内保育施設について、新型コロナウイルス感染拡大
による小学校の臨時休校に伴い、介護施設・事業所内保育施設が追
加的に実施する学童保育に要する経費の財政支援を行う。

労

働

環

境

・

処

遇

の

改

善

外国人介護人材受入施設環境整備事業

外国人留学生奨学金等支給支援事業

外国人介護人材の受入施設環境整備事業として、外国人介護の人材
の受入施設等が行う取組に対して助成する。

留学生を受け入れる介護施設等が、留学生に対して奨学金等を支給
する場合に経費を補助する。

実務者研修等実施支援事業
離島・中山間地域において介護福祉士資格取得に必要な実務者研修
の受講機会を増やすため、スクーリング開催経費を補助

介護職場における実務者研修代替職員確保支
援事業

介護サービスを提供する施設事業者に勤務する者が実務者研修を受
講する際の代替職員の人件費を補助

介護職員等医療的ケア研修体制整備事業 介護職員が喀痰吸引等を行うための研修を実施

介護人材資質向上支援事業
全県的な介護事業者の団体又は職能団体が、介護人材の資質向上
のための研修を実施する場合に、研修実施経費を支援する。【補助率
2/3】

9,625主任介護支援専門員研修 介護支援専門員（ケアマネジャー）に対する、法定研修の実施。

主任介護支援専門員更新研修

資料１２－２


