
医師求人情報

【循環器内科】
求人診療科 求人事業者名 求人数 年齢 特記事項 勤務形態 勤務地 年俸　（目安） 就業時間等 有給休暇 病床数 圏域

1 不問
常勤
非常勤

松江市

1～5年：550～1,000万円
5～10年：1,000～1,100万円
10～15年：1,100～1,300万円
15～20年：1,300～1,400万円
20年以上：1,400～1,800万円
定年退職医師：1,400万円程度～
（金額には諸手当含む）
※諸手当には実績手当（時間外、宿日直等）
を含む

平日　8時30分～17時00分
※時間外勤務　月平均30時
間
※月平均当直回数　2回（当
直１回、日直１回）

土曜　8時30分～13時00分
（第２・４・５週のみ）

年次休暇10日
夏期休暇3日
その他　6日（12/30
～1/3、5/1）

松江

1 不問 常勤 松江市

1～5年：1,500万円程度～
20年以上：1,700万円程度～
（金額には諸手当含む）
※諸手当には実績手当(時間外・宿日直等)
を含む

平日8時00分～17時00分
（週40時間勤務）
※時間外勤務　月平均５時間
※月平均当直回数0回

年次休暇11日（初
年）
夏期休暇3日
ﾊﾞｰｽﾃﾞｲ休暇1日
ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇5年ご
と2～5日

一般60
＋療養
117＝
177床

松江

1 不問 常勤 安来市
1,100万円～2,000万円程度
（金額には諸手当含む）
※非常勤（日額）　各種相談に応じます

平日　8時30分〜17時30分
土曜日　8時30分〜17時30分
（日直の場合）
（週40時間勤務）
※時間外勤務　０時間
※月平均当直回数　２回

年次休暇初年度10
日（初年度）
夏期休暇3日
その他
年末年始休暇5日

359床 松江

1 不問  常勤 出雲市

1～5年：1,000万円程度
5～10年：1,200万円程度
10～15年：1,300万円程度
15～20年：1,400万円程度
20年以上：1,500万円程度
※金額には諸手当を含まない。

平日　8時30分〜17時15分
※時間外勤務　月平均45時
間
※月平均当直回数　4回

年次休暇20日
夏期休暇4日
その他
慶弔休暇
産前産後休暇　等

一般
522+精
神40+感
染症
6=568床

出雲

1 不問 常勤 出雲市

１〜5年：300,000～550,000円程度（諸手当含
む）
5〜10年：590,000～710,000円（諸手当含む）
10〜15年：730,000～820,000円（諸手当含
む）
15〜20年：850,000～930,000円（諸手当含
む）
20年以上：950,000～1,245,000円（諸手当含
む）
（諸手当には実績手当（時間外・宿日直等）を

平日　8時30分〜17時00分
土曜日　8時30分〜12時30分
※１～２回/月程度の日直あ
り

※時間外勤務　34時間
※月平均当直回数 ※要相談

年次休暇：初年度
10日
夏期休暇：無
その他：リフレッ
シュ休暇４日

183床 出雲

循環器科

PR等
勤務形態、当直、日直、病棟担当など希望により相談させていただきます。子育て中の女性医師やご夫婦とも医師の方も勤務していますので、家
庭の事情等による配慮は相談させていただいております。非常勤についても単位数や時間など個別に相談させていただきます。（非常勤の場合は
有期契約）

詳細 https://www.matsue-seikyo.jp/

循環器内科
総合病院松江生協
病院

https://www.syourinkai.or.jp/hospital/

島根県立中央病院

循環器内科
社会医療法人昌林
会
安来第一病院

詳細 https://www.spch.izumo.shimane.jp/recruit/

PR等

・「常勤職員」のほか「非常勤職員」も募集しています。
・診療に専念できるよう事務作業補助を行う医療クラークを配置しています。
・子育てをしながら仕事ができるよう産休・育休の取得、時短勤務等に配慮しています。
・暴力、不当なクレーム等は、苦情相談員をはじめとして組織で対応しています。

循環器内科
医療法人徳洲会
出雲徳洲会病院

PR等

当院は、医師の働き方改革を推進しており、当直明けの日は９時退勤としております。
また、今年度からリフレッシュ休暇を導入し、仕事とプライベート、どちらも大切にした生活を実現できます。
公費負担による学会出張旅費や年会費制度（上限あり）もあります。
院内は医局内を含めWi-Fi環境を整えております。

詳細 https://www.izumo-tokushukai.jp/

循環器科
医療法人財団公仁
会鹿島病院

PR等
日当直は実績としてありませんが、勤務形態、日当直等何かございましたらご相談ください。また、家庭仕事の両立支援、ワークライフバランスにも
取組んでおり勤務環境の整備に努めています。

詳細 https://www.kashima-hosp.or.jp/recruitment

PR等

近年、地域における不足医療の提供に努め、リハビリテーション関係では法人全体で、ＰＴ、ＯＴ、ＳＴで１２０名体制が構築できました。回復期リハ
ビリテーション病棟以外でもリハビリの充実を図り、急性期から在宅療養への切れ目のないリハビリを提供しています。また、安来市からの脳ドック
の委託を受けており、今年、ＭＲＩ、ＣＴを更新し、診断治療機能を大幅に高めています。地域医療拠点病院、がん情報提供促進病院、応急入院指
定病院、臨床研修指定病院等の指定を受けています。
また、令和２年７月より救急告示病院の指定を受け、安来市内の地域医療を支えております。
現在は、一般科９０床、回復期リハ４８床、療養６０床、精神科急性期５７床、精神療養６０床、認知症４４床、合計３５９床の病院です。
職員数：８５１名（法人全体）
診療科：精神科、内科、神経内科、心療内科、脳神経外科、泌尿器科、整形外科。リハビリテーション科、乳腺外科、緩和ケア内科、循環器内科、
消化器内科、皮膚科、小児科、呼吸器外科、外科、リウマチ科、内分泌・代謝・糖尿病内科　　計　１８診療科
　○宿舎：単身用、世帯用あり

詳細

1 ページ


