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■□労働環境■□ 

 

こんにちは。 

島根・ビジネスサポート・オフィス担当の藤井邦夫です。 

 あっという間に 12 月ですね。当然といえば当然ですが、タイでは、寒くないのに年末とな

ります。日本で長く暮らしていた私は、なかなかこの感覚が慣れません。タイ投資委員会

（BOI）は 12 月 4 日、新投資促進戦略を詳細とともにウェブサイトにて発表しました。以前、

オフィス便りで紹介した外資規制（外国人事業法）がムチなら、アメである投資奨励のルール

が変更されたことになります。2015 年 1 月 1 日以降に投資申請書を受理した案件から適用さ

れます。詳細な内容については、来月のオフィス便りで紹介させていただきます。 

 日系企業が海外進出を検討する際に、気になるポイントは現地スタッフの人件費かと思いま

す。 

 今回は、東南アジア主要都市の平均賃金について、紹介させて頂きます。 

東南アジア主要都市の平均賃金比較 単位：米ドル※

ワーカー エンジニア 中間管理職 スタッフ マネジャー

一般工職 中堅技術者 部課長クラス 一般職 課長クラス

386              699              1,570           669              1,673           9.06（日額）

฿11,414 ฿21,809 ฿49,020 ฿20,890 ฿52,227 300（日額）

ハノイ（ベトナム） 155              355              773              389              957              128（月額）

ホーチミン（ベトナム） 173              347              810              512              1,193           128（月額）

ジャカルタ（インドネシア） 241              405              934              447              1,232           200（月額）

プノンペン（カンボジア） 101              315              694              332              1,184           100（月額）

マニラ（フィリピン） 272              430              895              489              1,116           10（日額）

クアラルンプール（マレーシア） 432              1,038           1,785           911              1,940           274（月額）

シンガポール 1,432           2,947           4,584           2,396           4,489           －

3,002           3,652           5,431           2,795           5,033           8.16（時給）

¥264,413 ¥321,708 ¥478,329 ¥246,168 ¥443,349 ￥719（時給）

※米ドルへの換算は2013年10月の平均レートを適用 出典：JETRO「投資コスト比較調査」

広島（日本）

製造業 非製造業

法定最低賃金

バンコク（タイ）

 

  海外進出検討の際に、ご利用いただけたら幸いです。 

 タイでは失業率が 1%を切る状況が続いており、完全な売り手市場となっています。また、

自分の給与を上げるために数年で転職を繰り返すジョブホッピングも多く見受けられます。但

し、タイ人は賃金だけで転職するのではなく、会社の居心地を優先する人が多いのも特徴かと

思います。 

 国が変われば、労働環境や従業員の意識・考え方も違います。まず、日本とは違う事を理解

して活動する必要があります。（反対に世界では日本の労働環境の方が珍しいのかもしれませ

ん。） 
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★☆タイから便り★☆ 

～マイ・サバーイ休暇～ 

タイの労働法には、下記の記載があります。 

「労働者は病気の場合に欠勤することができる。年間 30 日までは有給である。3 日以上連続

しての病欠の場合は、医師または医療機関の診断書が必要である。」 

分かりやすく言うと、頭が痛い・お腹が痛いという理由で 2 日連続までなら医師の診断書も必

要なく休む事ができて、年間 30 日を越えなければ賃金もカットされない事になります。 

今日、あのスタッフがいないなぁと思って周囲に聞いてみると、マイ・サバーイ（調子が良く

ない）と言われる事が良くあり休みを取っている事を知ります。月に 3 日程度休む権利が与え

られていて、タイ人スタッフも当然の権利を使っているようです。なお、会社によっては労使

の合意のもと 2 日連続して休む場合は診断書が必要と社内規定で定めています。マイ・サバー

イ休暇による連休を許していない事になります。 

 

～クリスマス～ 

休日は、T シャツ・短パンで過ごせてしまうタイですが、クリスマスは勿論あります。 

日本ほど、街がクリスマス一色というような事がないですが、デパートやショッピングセンタ

ーはそれなりにイルミネーションやツリーを用意しています。 

その結果、サンタだけが厚着です。 

また、タイのクリスマスをみてみると「HAPPY NEW YEAR」の文字がとても多く見られます。 

タイではクリスマスが年末年始へのカウントダウンの始まりのようです。 

 

 

 

島根・ビジネスサポート・オフィス    Shimane Busuiness Support Office(Bangkok) 

担当；藤井 邦夫   Kunio   Fujii                 
Address   :1 Glas Haus Building, 12 FL., Room 1202/D,Soi Sukhumvit 25, 
                   Sukhumvit Rd.,Klongtoey-Nua,Wattana,Bangkok 10110 
Tel            :+66-(0)-2-261-10588 
Mobile     : +66-(0)-89-200-7763 

Mail          : shimane-bizsup@aapth.com                                                                    お気軽にご連絡ください。 
 
 

当拠点の運営法人（島根県より業務委託） 

■アジア・アライアンス・パートナー・ジャパン株式会社   http://www.aapjp.com/index.html 

 タイを中心に、ベトナム・インドネシア・インドにて主に日系中堅・中小企業様のアセアン進出や進出後の会計税務法務を 

 中心とした運営支援業務を行っております。 

mailto:shimane-bizsup@aapth.com
http://www.aapjp.com/index.html
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ワンページタイ経済 

項目 単位 2011 2012 2013 2014 

GDP成長率  前年比べ（％） 0.1 6.7 2.90 0.2（1-9月） 

人口* 千人 67,720 68,035 68,382 67,029（10月） 

労働者の数* 千人 39,785 39,821 39,808 38,472（11月） 

失業率** ％ 0.66 0.66 0.72 0.86（11月） 

最低賃金*  バンコク バーツ／日 215 300 300 300 

         チョンブリー  
196 273 300 300 

         アユタヤー  
190 265 300 300 

         ラヨーン  
189 264 300 300 

賃金：全国製造業の平均 バーツ 8,398 10,159 11,066 12,089（11月） 

インフレ率** 前年比べ（％） 3.80 3.00 2.19 2.01（11月） 

中央銀行政策金利* ％ 3.25 2.75 2.25 2.00（12月） 

普通貯金率** ％ 0.79 0.75 0.68 0.59（12月） 

ローン金利(MLR) ** ％ 7.10 7.29 7.16 6.96（12月） 

SET指数* 1975年：100 1,025.32 1,391.93 1,298.7 1,497.67（12月）  

バーツ／100円** バーツ 38.27 38.98 31.53 30.77（12月） 

バーツ／米ドル** バーツ 30.49 31.08 30.73 32.48（12月） 

円／米ドル** 円 79.62 79.79 97.6 105.84（12月） 

車販売台数（1月からの累計） 台数 812,655 1,428,628 1,337,631 814,986（11月） 

BOI認可プロジェクト 件数 1,652 2,262  2,016  1,486（1-12月） 

BOI認可プロジェクト金額 10億バーツ 447.3 983.9 1,027.3 656.5（1-12月） 

*期末、**平均 

 


