
３　個別労働関係紛争のあっせん等

第11表　個別労働関係紛争のあっせん等の取扱件数
（単位：件）
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事務局相談 178 178

委員相談 2 2

労働相談会 15 15

助言

あっせん 5 7 12 8 2 10 2

計 5 202 207 8 2 10 2

事務局相談 141 141

委員相談 2 2

労働相談会 26 26

助言

あっせん 2 5 7 6 1 7

計 2 174 176 6 1 7

事務局相談 56 56

委員相談 6 6

労働相談会 17 17
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あっせん 5 5 1 1 4

計 84 84 1 1 4

事務局相談 41 41
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労働相談会 15 15
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あっせん 4 7 11 5 6 11

計 4 67 71 5 6 11

事務局相談 60 60

委員相談 6 6

労働相談会 5 5
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計 77 77 2 1 3 3
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委員相談 20

労働相談会 78
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あっせん 30 21 10 1 32

計 604 21 10 1 32

5

令和
2

4

計

3

6

年

次
年
に
繰
越

備考

取扱件数 終結区分

調整区分



第12表　個別労働関係紛争の内容（助言及びあっせん）
（単位：件）

令和2 3 4 5 6 計

経営又は人事 3 4 3 8 3 21

ア 解雇 1 4 1 3 2 11

イ 配置転換、出向・転籍 1 1 2

ウ 復職 2 1 3

エ 懲戒処分 1 1

オ 退職 1 1 2

カ 勤務延長、再雇用 1 1

キ その他経営又は人事 1 1

3 2 6 5 16

ク 賃金未払い 2 2

ケ 賃金増額

コ 賃金減額 1 1 1 3

サ 一時金 1 1 2

シ 退職一時金 1 2 3

ス 解雇手当

セ 休業手当

ソ 諸手当 1 3 2 6

タ その他賃金

チ 年金

労働条件等 4 1 2 1 8

ツ 労働契約 1 1

テ 労働時間 1 1 2

ト 休日・休暇

ナ 年次有給休暇

ニ 育児休業・介護休業 1 1

ヌ 時間外労働 4 4

ネ 安全・衛生

ノ 福利厚生制度

ハ 社会保険

ヒ 労働保険

フ その他の労働条件等

職場の人間関係 3 1 1 3 5 13

ヘ セクハラ 1 1 2

ホ パワハラ・嫌がらせ 2 1 1 3 4 11

3 2 5

マ その他 3 2 5

9 11 14 20 9 63

　３　紛争内容の項目が１事件に複数あるため、取扱件数とは必ずしも一致しない。

注１　「紛争内容の区分」欄の分類は「個別労働関係紛争のあっせん等に関する事務処理
　　  手続」に準拠する。
　２　あっせんの不開始分は含まない。あっせんの繰越分を含まない。
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第13表　個別労働関係紛争の内容（相談）
（単位：件）

令和2 3 4 5 6 計

経営又は人事 70 40 17 24 21 172

ア 解雇 34 14 8 7 6 69

イ 配置転換、出向・転籍 10 6 2 3 1 22

ウ 復職 3 4 7

エ 懲戒処分 1 5 1 4 11

オ 退職 20 14 5 8 3 50

カ 勤務延長、再雇用 1 1 2

キ その他経営又は人事 4 1 3 3 11

29 23 7 10 17 86

ク 賃金未払い 6 6 4 4 5 25

ケ 賃金増額 1 2 3

コ 賃金減額 9 6 4 19

サ 一時金 4 3 1 1 9

シ 退職一時金 4 2 1 2 2 11

ス 解雇手当

セ 休業手当 2 2

ソ 諸手当 1 2 1 2 6

タ その他賃金 3 3 3 1 10

チ 年金 1 1

労働条件等 51 41 20 15 14 141

ツ 労働契約 4 8 9 3 4 28

テ 労働時間 9 6 3 1 19

ト 休日・休暇 8 1 1 10

ナ 年次有給休暇 8 10 2 3 2 25

ニ 育児休業・介護休業 1 1

ヌ 時間外労働 4 3 2 5 2 16

ネ 安全・衛生 5 3 1 2 11

ノ 福利厚生制度

ハ 社会保険 2 3 1 3 9

ヒ 労働保険 1 3 1 5

フ その他の労働条件等 10 4 1 1 1 17

職場の人間関係 77 78 37 29 24 245

ヘ セクハラ 6 1 3 3 13

ホ パワハラ・嫌がらせ 71 77 34 26 24 232

8 14 4 2 5 33

マ その他 8 14 4 2 5 33

235 196 85 80 81 677

その他

計

注１　件数は「事務局相談」「委員相談」「労働相談会」の計。
　２　「紛争内容の区分」欄の分類は「個別労働関係紛争のあっせん等に関する事務処理
　　　手続」に準拠する。
　３　紛争内容の項目が１事件に複数あるため、取扱件数とは必ずしも一致しない。
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