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事例発表企業の概要 

 

第 4 回しまねいきいき雇用賞受賞 

 有限会社高浜印刷（総合印刷業：従業員数１６名） 

取組の概要 

 

 

 

第 4 回しまねいきいき雇用賞受賞 

 株式会社中筋組（総合建設業：従業員数１２３名）  

取組の概要 

 
 

 

※ 従業員数は平成２９年４月１日現在 
※ 「しまねいきいき雇用賞」とは、雇用に関し優れた取組みを推進している企業等を表彰し、広く県民に周

知することにより県内企業の魅力向上、職場環境の整備及び雇用の促進等に資することを目的に、島根県が

平成２６年度に創設した表彰制度です。平成２９年度は、7社を表彰しました。 

○ 職場環境改善のため整理整頓を行う改善マラソンを週に１回、朝 30 分間実施し、社員か

らの提案を業務改善や生産性の向上に活かしている。この活動の結果、工場内の一部に空き

スペースができ、子連れ出勤に対応できるキッズルームを設置した。 

○社員の意識アンケートを外部機関により実施。その結果を踏まえ、社員一人一人と面接を行

うなど、経営者と社員のコミュニケーションが向上。 

○ワークライフバランスについて外部講師による社内研修を実施したり、育児、介護のための

時間単位有給休暇取得制度を取り入れて、仕事と介護・育児の両立をサポート。 

○ 年に３回発行する社内報を社員の家庭に直接送ることで、社員と家族をつなぐコミュニケ

ーションツールとして活用している。 

○ 「ジョブ・サポート（お仕事お助け隊）社員家族登録制度」を設け、グループ企業の仕事

をサポートする人材を社員の家族に登録してもらうことで、業務の繁忙期に対応している。 

○ 永年勤続功労者に対し、社員のリフレッシュと家族への感謝のために、旅行券を贈呈する

制度を設けている。 

○ ノー残業デーやリフレッシュ休暇などを取り入れ、「働き方改革」に取り組み中。 

○ 地域社会への感謝と恩返しの意を込め、島根県育英会の奨学金制度への支援や図書館への

図書の寄贈など、様々な社会貢献活動を続けている。 


