様式4  　　　　　　　　　勤務評価一覧表（第二次評価）
評価実施日　　　令和　　年　　月　　日
評価期間　　自令和　　年　　月　　日　至令和　　年　　月　　日
	教育委員会名
	
	調整者
	教育長
	

	学校名
	
	評価者
	校　長
	


１．総合評価の結果
（1）S以上の者がいる場合（該当者がない場合は記載不要）
	職名
	氏名
	結果
	具体的な理由（影響・効果等）

	
	
	
	


（2）B以下の者がいる場合（該当者がいない場合は記載不要）
	職名
	氏名
	結果
	具体的な理由（影響・効果等）

	
	
	
	


総合評価Ａの者については記載不要
２．項目評価の結果
（1）主幹教諭・教諭・助教諭・講師
	通し番号
	氏名
	学習指導
	生徒指導･進路指導
	学校運営
	独自の内容
	自己管理

	
	
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（2）養護教諭
	通し番号
	氏名
	保健管理
	保健教育
	学校運営
	独自の内容
	自己管理

	
	
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（3）栄養教諭
	通し番号
	氏名
	食に関する指導
	学校給食の管理
	学校運営
	独自の内容
	自己管理

	
	
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	意欲姿勢
	能

力
	実

績
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（4）事務職員
	通し番号
	氏名
	総務･給与･財務･福利厚生
	学校運営
	独自の内容
	自己管理

	
	
	意

欲

姿

勢
	能

力
	実

績
	意

欲

姿

勢
	能

力
	実

績
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


記載方法
1　学校（分校も含める）ごとに第二次評価者が、評価･育成シートの第二次評価者の評価に基づいて作成すること。
2　「主幹教諭・教諭・助教諭・講師」、「養護教諭」、「栄養教諭」及び「事務職員」の区分ごとに、それぞれ分校勤務の職員も含めて、年齢の高い者から順に記載すること。


