　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　表面
様式1-4【学校栄養職員】
自己目標評価シート
	職名
	
	ふりがな

氏名
	


	第二次評価者

	　

	第一次評価者

	　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　目標と手立て
	評価項目
	自己目標
	目標達成のための手立て

	学校給食の管理
	
	

	食に関する指導
	
	

	学校運営
	
	

	※独自の
内容
	
	

	自己目標の設定の際は、裏面の【記入上の留意事項】を確認すること。
２　年度末評価（コメントは出来るだけ簡潔に記載した上で、面接で会話によって直接伝えるよう心がけること）

	自己

評価
	自己目標等の達成状況を説明する際、評価者に伝えたい点に☑する
□児童生徒の変容
□学校・学級運営改善等
□目標達成のための取組
□今後の改善
	〔☑を入れた点について具体的に箇条書き〕


	評価者
評価
	①評価する点について☑し、右欄には面接で伝える要旨、ポイントを必要に応じて記載

□児童生徒の変容
□学校・学級運営改善等
□目標達成のための取組、努力
□職務上の成長
	①必要に応じて記載


	
	②今後の改善と期待について、右欄に記載
	②



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　裏面
　【記入上の留意事項】
　・学校教育目標等を踏まえ、期待される役割と自己の課題に基づいて目標を設定する。
　・努力すれば実現できる目標を設定する。具体的な目標を設定する。
　・目標達成のための具体的な手立てを明らかにする…「いつまでに」「どのように」「どの程度」実施していくかを明確にしておくことにより、目標達成の過程が自己管理しやすくなるとともに、管理職も時期を逸することなく、指導・助言を行うことができる。
・※「独自の内容」については、所属長の責任の下に独自の評価項目を設定した場合にのみ記入する。
・市町村立学校においては、学級経営案の利用等、学校の実情に応じて独自の評価書を使用する場合にあっては、この表に定める評価項目を入れる。
・「評価項目」ごとの職務具体例は次のとおり
別表１
オ　学校栄養職員
	評価項目
	職務の具体例

	学校給食の管理
	○栄養管理
○衛生管理
○物資管理
○調理場の維持管理
○学校給食の管理に関する研究・研修

	食に関する指導
	○給食指導
○栄養指導
○学級・教科担任、家庭との連携
○食に関する指導に係る研究・研修

	学校運営
	○校務分掌
○特別活動
○学校運営に関する研究・研修

	自己管理
	○職務全般（公務員としての職責や義務の自覚、自己認識及び改善意欲）


自己目標等設定日　令和　年　月　　日










