
Point
仕事の

おもしろさ

職
種
紹
介

輝く可能性に寄り添う、
かけがえのない仕事です。

児童相談所では子どもの心理検査や面接だけではなく、生育
歴なども把握したうえでの親子関係や学校などの子どもを取り
巻く環境の調整なども含め、課題の解決に取り組みます。児童
虐待の緊急対応を行うこともあり大きな責任を伴う仕事です
が、子どもたちと関わっていくなかで少しずつ成長を感じられ
たり、子どもや家庭に笑顔が増える様子を見ることができるの
が、この仕事の魅力です。

01 県民の豊かな暮らしの為の施策の企画・実行

02 公共用地の取得、各種申請受付等の窓口業務

03 国・市町村との協働施策の実施、庶務・経理

01 児童相談所で子どもやご家族への援助・支援

02 児童自立支援施設等での援助・支援

03 本庁で児童福祉に関する施策を策定

行政
Administration Psychology何をする仕事？

01 島根の環境政策を技術面でサポート

02 大気・水・土壌などの身近な生活環境の保全

03 将来に向けた脱炭素社会や循環型社会の推進

化学
Chemistry何をする仕事？

心理
何をする仕事？

他では経験できない
“仕事の幅広さ”が面白い！
出会いと驚きに溢れた仕事です。

行政職の面白さは、なんと言っても幅広い仕事ができることで
す。島根に暮らす皆さんの声に寄り添い課題解決する仕事や、
企業や学生、観光客等、県外から島根県内へ人を呼び込むダ
イナミックな仕事など、様々な業務があります。
また、県内の様々な地域に赴任できるため、多くの出会いにも
溢れています。経験を重ねていくほど、自分の成長と「県民の
ために働く」というやりがいを実感できます。

Point
仕事の

おもしろさ

島根の環境政策を“化学”で支える！
豊かな環境を守る
プロフェッショナル。

化学職は化学の知見を基に、公害問題などに取り組み、豊か
な環境の保全と快適な社会活動の両立を目指しています。具
体的には、脱炭素社会や循環型社会を推進するための監視指
導、大気・水・放射線などのモニタリングによる環境保全、環
境影響評価や原子力防災を進める活動などをしています。私た
ちの仕事は環境政策に関わる重要なことであり、島根の豊か
な環境を後世に残していくやりがいある仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ

島根県は、事務系、技術系など、

様々な職種の職員が集まっています。

多様な経験や知識をもった職員が

一丸となって、島根県のより良い暮らしの

ために日々業務に励んでいます。

　
あなたの力を発揮できる職種が

きっと見つかります！

※年度によって募集する職種は異なります。
　詳しくは受験案内をご確認ください。
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Point
仕事の

おもしろさ 林業振興による経済活動と環境保
全の両立で、豊かな森林を次世代
へ引き継ぎます。

森林は木材を生産するだけでなく、水を蓄え、土砂災害を防ぎ、
CO₂を吸収するなど様々な機能を持っています。この多面的機
能を発揮できる豊かな森林を守り次世代に受け継ぐため、島根
県では木を伐って、使って、植えて、育てる循環型林業を進め
ています。現在島根県での木材生産量は大幅に増加し、その
伸び率は全国トップレベル。県土の 8 割を占める島根の森林
が宝の山になるよう、是非一緒に働きましょう。

01 木の伐採や活用、植林などのための支援

02 山地災害防止のための治山工事や森林整備等

03 森林・林業・木材に関する試験研究

Forestry

01 技術指導や新規就農者育成、大学校での経営教育

02 農業･畜産業の生産技術等の試験・研究

03 農畜産業振興に関する施策の企画立案

農学（農業・畜産）
Agriculture

 & 
Livestock何をする仕事？

林業

児童福祉

食品衛生
何をする仕事？

県職員だからできる農業・畜産業
への関わり方で、島根県の未来を
支えたい。

県職員として農業・畜産業に携わる魅力は「地域貢献」と「未
来に繋がる仕事」という点です。農林水産振興センター等では、
技術指導や新規就農者の育成、集落営農の組織化を進め、
地域の農業や畜産業を支えています。その他の研究や試験、
本庁での企画立案等の行政事務などは現場からはやや離れま
すが、島根県の未来のため重要な仕事です。あなたの手で島
根の農業・畜産業の未来を支えてみませんか。

Point
仕事の

おもしろさ

01 食品衛生や食品表示に関する監視・指導

02 生活環境の保全や公衆衛生向上の調査研究等

03 食中毒に関する検査や研究

F�d �ygiene
何をする仕事？

島根県の食の安全・安心を守る仕事。
食品衛生のスペシャリストを目指
しませんか。

法律等に基づいた衛生指導から子どもたちの手洗い教室まで、
幅広い仕事をしています。自ら考え、工夫した講習会などで参
加者に内容がきちんと伝わったときには、とてもやりがいを感
じます。島根県ではその他にも、感染症対策や動物愛護など
様々な業務を経験できます。日々勉強することばかりですが、
責任があり、やりがいを感じることができます。食品衛生のス
ペシャリストを目指して一緒に働いてみませんか。

Point
仕事の

おもしろさ

01 児童や保護者等からの相談への対応、支援

02 児童相談所等で子どもの生活支援や自立支援

03 本庁で児童福祉に関する施策を策定

Child �elfare
何をする仕事？

親身に寄り添い、子どもの成長を
サポート。共に喜び、涙できる感動
に溢れた仕事です。

児童福祉職は児童相談所の他にも児童自立支援施設での仕事
があり、相談対応や援助をする業務と直接子どもたちの指導を
行う業務のどちらも経験することができます。児童自立支援施
設では、子どもたちと生活を共にしながらスポーツに取り組む
など、様々な形でサポートをします。課題を抱える子どもやそ
のご家族の生活に寄り添い支えていくことで、共に喜び、涙す
ることができる感動に溢れた仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ
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Point
仕事の

おもしろさ 知識を磨き最前線で
活躍できる職員に。

業務内容は公共施設の整備から施設の管理運営まで多岐にわ
たります。特殊な施設の建設では難しい局面に出会う場面もあ
りますが、それを乗り越えて施設が完成したときには、何物に
も代えがたい達成感を味わうことができます。資格取得の支援
制度も充実しており、ワークライフバランスを保ちながらキャリ
アアップを図ることができるのも機械職の大きな魅力です。

01 県有施設建設などの機械設備設計・工事監理

02 県有施設の機械設備に係る管理運営

03 ファシリティマネジメント（※）に基づく設備管理

※点検や貸付など運用を含めた財産管理

Machinery

01 県有施設建設等の計画立案・設計・工事監理

02 建築物の安全性確保のための各種審査、指導

03 県営住宅の整備や空き家対策などの住宅政策

建築
Architecture

何をする仕事？

機械

水産

総合土木
何をする仕事？

「しまねの建物をつくり、守り、活かす」
ため、幅広く建築に関わる。

建築職の仕事は県民の生活と密接に関わります。公共建築工
事の発注者として、企画段階から関わり、設計・監理を担当し
ながら県有施設を造り上げることは、私たちの主要な業務の一
つです。また、県営住宅の整備や空き家対策などの住宅政策や、
県有施設のファシリティマネジメント、法令に基づく建築物の安
全性確保や秩序あるまちづくりに関する許認可、審査、指導等
を行うことも、公務員特有の重要な仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ

01 公共土木施設の整備、防災・減災対策

02 公共土木施設の維持管理

03 農業生産基盤の整備、農村地域の防災・減災対策

Civil �ngin�ring
何をする仕事？

自分の担当した仕事が、カタチと
して地図に残る、達成感とやりがい
のある仕事です。

総合土木職には「土木」と「農業農村整備」の分野があり、
どちらも地域の思いをカタチにし、未来へ残す仕事です。私た
ちの仕事は地域の思いを聴き、安全・安心で暮らしやすい未来
を描くことから始まります。そして、調査・計画・設計・工事
から維持管理まで、全ての工程に携わることができます。自然
災害から県民の命や財産を守るという使命を持ち、自分の仕
事がカタチとして地図に残る魅力あふれる仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ

01 新漁法、ブランド化等で所得向上のサポート

02 漁業・増養殖・水産加工の技術開発

03 担い手育成・支援、漁場環境保全の調査研究

Fisheries
何をする仕事？

行政機関や研究機関で達成感を
味わいつつ、島根の水産業の発展
に貢献できます。

水産職の配属先は主に二つあり、行政機関では漁業者や漁協
などと連携して、担い手育成や、新漁法の導入、魚介類のブ
ランド化などによる所得向上に取り組んでいます。もう一つの
配属先である研究機関では、漁業・増養殖・水産加工の技術
開発、漁場環境の保全など様々な調査研究を行い、新しい技
術の普及や研究成果の発信を行っています。島根の漁業の「未
来」に向けて取り組める希望に溢れた仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ
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Point
仕事の

おもしろさ 県民の安全で安心な暮らし
（くすりと笑える暮らし）を支える、
魅力ある仕事です。

行政薬剤師の仕事は一般的な薬剤師のイメージとは大きく異
なります。安全で安心な医薬品が県民に届けられるように医薬
品製造所や薬局等を訪問し、医薬品が適正に管理されている
かなどの立入検査を行っています。また、将来を担う子供たち
に薬物乱用防止の普及啓発を行ったり、細菌やウイルスなどの
試験検査をするなど、幅広い業務を行っています。行政薬剤師
として県民の安全で安心な暮らしを一緒に支えましょう。

01 医薬品製造所や薬局等への立入検査

02 薬物乱用防止の普及啓発

03 研究所での試験検査・研究など

Pharmacist

01 家畜伝染病の予防、畜産に関する研究

02 食肉検査や食品の監視指導、食中毒の調査等

03 公衆衛生に関する研究、動物愛護の取組み等

獣医師
Veterinarian

何をする仕事？

薬剤師

電気

保健師
何をする仕事？

動物と触合いスケールの大きな
仕事ができる！
社会貢献したいという志を持つ方に。

肉・牛乳・卵などは畜産農場で生産され、加工・流通を経て
食卓に届きますが、そこには多くの公務員獣医師が関わってい
ます。農場では家畜伝染病の予防等に取り組み、食肉として
流通する過程では 1 頭ずつ検査を行い、スーパーマーケット等
では様々な食品が適切に扱われるよう衛生管理指導をしていま
す。その他にも感染症対策、動物愛護に取り組み、様々な調査・
研究等で社会に貢献できる仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ

01 健康でいきいき暮らせる地域づくり

02 母子保健、難病、精神疾患等の相談や支援

03 災害や感染症等の健康危機管理や体制づくり

Public �eal
 �urse
何をする仕事？

県民の健康づくりから疾病予防、
重症化予防、難病等の療養支援まで
幅広く活動。

健康寿命を延ばすための調査、全世代を対象にした健康づくり
や疾病予防、重症化予防などの啓発や地域づくりを推進すると
ともに、難病や精神疾患などの個別の患者さんやご家族の療
養支援をする中で、地域の実態や課題に沿った事業や施策を
検討し取り組みます。市町村や医療機関、関係団体、多職種
と様々な連携を取ることで、県民の力になるとともに、力を引
き出して地域づくりに貢献できる専門職です。

Point
仕事の

おもしろさ

01 県有施設の電気設備設計・工事監理

02 県有施設の電気設備に係る管理運営

03 ファシリティマネジメントに基づく設備管理

Electricity何をする仕事？

安全で安心な暮らしの一翼を担う
使命感、技術者としての面白さを
兼ね備えた技術職です。

発電所や浄水場、空港、ダムなどの電気設備の管理運営や防
災行政無線設備などの運用保守を行うことで県民生活を支えて
います。その他、芸術文化施設や学校など様々な公共施設に
おいて安全で快適な環境を提供するため、施設の受変電設備
から照明類まで様々な維持管理を行っています。県民の皆さん
の安全で安心な暮らしの一翼を任されており責任重大ですが、
その分やりがいも大きい仕事です。

Point
仕事の

おもしろさ
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Benefit System
研究員

学校事務

01 総務、財務、備品管理、学籍等あらゆる事務

02 行政職員の専門性を活かした学校運営への参画

03 予算や職員の給与、給食費などの財務管理

Sch�l administrator
何をする仕事？

子どもたちの
健やかな学びのサポートができる、
やりがいのある仕事

学校事務職の一番の魅力は、「子どもたちの成長を間近で見る
ことができ、そこに関われる」という点です。業務内容は多岐
にわたりますが、共通するのは子どもたちや他の教職員のため
になる仕事であるということ。デスクワークをしていても単なる
事務処理として捉えるのではなく、その業務の先にある、子ど
もたちの学びや成長する姿を想像して業務に取り組むことがで
き、仕事をする上でのモチベーションとなっています。

Point
仕事の

おもしろさ

01 地域の企業への技術的な支援

02 企業と共同で行う製品開発や技術開発

03 企業の求める人材の育成

Researcher
何をする仕事？

産業の「今」を
直接感じることができる。

産業技術センターには、機械、金属、化学、食品、有機材料、
無機材料、電子、情報などの分野に関する研究員が在籍し、「も
のづくり企業の技術支援機関」として県内企業が抱える技術的
課題の解決や、技術の高度化、新技術・新製品の開発などを
支援しています。企業からの相談内容は様々で、産業技術セン
ターの高度な検査機器等を研究に役立てていただくこともあれ
ば、技術相談など研究員が支援することもあります。

Point
仕事の

おもしろさ

詳しくはこちら

勤務時間

原則として、8時30分～17時15分（うち休憩時間12時～13時） ※時差出勤勤務制度あり

休日

毎週土・日曜日、祝日、年末年始
※勤務場所によって異なる場合があります。

主な休暇制度

年次有給休暇／年20日（4月採用の場合、その年は15日）
夏季休暇／年4日（6月～10月）

出産・子育てに関する主な制度

産前産後休暇／産前8週間・産後8週間（女性のみ）
育児休業／子どもが3歳に達する日まで取得可能（原則２回まで・男女とも）

諸手当

期末・勤勉手当（民間企業の賞与に相当）
扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当など

人事異動

異動のサイクルはおおむね３年です。
同じ建物内での異動もあるので必ずしも引っ越しを伴う異動とは限りません。

職員宿舎

世帯用、単身者用の職員宿舎を県内各地に整備しています。
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