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Ｕターン・Ｉターン型経験者採用選考試験の受験資格に関するＱ＆Ａ

Ｑ１ 島根県外に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等からの在籍出向により島根県

内に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等において勤務した期間を、島根県外に

本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等における職務経験に含めることができます

か。

例１

Ａ社(本社：東京) ４年勤務           在籍出向

Ｂ社(本社：島根) １年勤務

Ａ１ 例１のように、島根県外に本社・本庁等所在地を置く民間企業、公的機関等（Ａ社）から 

の在籍出向により島根県内に本社・本庁等所在地を置く民間企業、公的機関等（Ｂ社）に勤 

務した場合は、Ｂ社の勤務年数（１年）をＡ社での勤務年数に含めることができます。

Ｑ２ 島根県外に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等からの転籍又は割愛採用によ

り島根県内に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等において勤務した期間を、島

根県外に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等における職務経験に含めることが

できますか。

例２

Ａ社(本社：東京) ２年勤務  転籍 Ａ社復帰 ２年勤務

Ｂ社(本社：島根) １年勤務

Ａ２ 例２のように、島根県外に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等（Ａ社）からの 

転籍又は割愛採用により島根県内に本社・本庁所在地を置く民間企業、公的機関等（Ｂ社） 

において勤務した後に、転籍又は割愛採用前の民間企業、公的機関等（Ａ社）に復帰してい 

る場合は、Ｂ社の勤務年数（１年）をＡ社での勤務年数に含めることができます。


