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令和６年度第１回車座トーク（４月１０日(株)吉田ふるさと村）でいただいた 

ご意見に対する県の対応  

 

 

 

いただいたご意見 県の考え方・対応 

 

バス運転手をはじめ、どの部署を見て

も人材が不足している。人材をいかに確

保していくかが大きな課題。 

 

 

バス運転手について、現在進めている「中山間地域を

はじめとした島根の生活交通を考えるプロジェクトチー

ム」のなかで、公共交通の担い手の確保に向けた取組を

検討してまいります。 

 

 

地域に子供が少ない。先々、この地域

がどうなっていくか不安。 

吉田の小学校は全校生徒が少なく、同

級生がいない学年もある。先生とマンツ

ーマンで指導してもらえるのはよいが、

人との交流が少ないことなど、ゆくゆく

不安に思うことがある。 

 

複式学級において、指導形態や指導方法などを工夫し

ながら教育活動を行っています。複式学級指導の充実に

向け、「複式学級指導の手引き（令和元年度改訂版）」

（令和２年３月）、「複式学級指導充実のために」（令和

６年３月）を発行しています。また、複式教育総合支援

事業により、複式教育研修の拡充、指定校による研究成

果の普及などの取組を進め、複式教育の充実を図ってい

ます。 

 

学校外に子どもたちの居場所や活動の拠点となる場所

を構築する取組として、例えば、毎日小学生から高校生

が集まり、異校種の子どもたちが、自由に時間を過ごし

たり、イベント等の計画を練り準備を行ったりするなど

の活動をしています（川本町「あそらぼ」）。 

このような、島根の未来を担う次世代の子どもたち

が、地域にある資源を活かして主体的に地域でのつなが

りをつくっていくふるさと活動や、公民館等と地域団体

が連携しながら学習・実践活動を行うことにより、地域

課題の解決に向かう人材育成に取り組む市町村を支援し

ています。子どもたちが地域で異なる学年や学校間、

様々な世代と関わる学びの場づくりを進めるとともに、

学びを通して地域のみなさまのつながりづくり、人づく

りを進めております。 

 

 

空き家を活用して、住居の確保ができ

る仕組みがあると求人もスムーズに出せ

るのではないか。 

 

 

県では、県外からの移住者や、県内に定着・回帰した

若者が安心して暮らし続けることができるよう、市町村

が行う空き家を活用した定住者向けの住宅改修や空き家

バンク登録の増加への支援を行っています。 
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担い手、後継者不足で農業を続けても

らえない。法人等からはまとまって仕入

れができるが、個人の農家からはなかな

か思うように仕入れることができない。 

 

高齢化による個人農業者の減少は、県全体の課題とし

て認識しています。こうした状況を踏まえ、県としまし

ては、集落営農法人等の担い手はもとより、特に中山間

地域においては、半農半Ｘや定年帰農なども多様な担い

手として位置付け、その確保と育成に向けた支援も行っ

ているところです。 

 

 

IT 化が必要な地域ほど、IT に詳しい人

材（若い人など）が入っていかない。平

均年齢が高いところだとパソコンとかに

関して得意な人が多いわけではないの

で、そういったところが進まない。 

 

 

県では令和４年度以降、高齢者の方を対象とした地元

の高校生によるスマートフォン教室や、社会人を対象と

したデジタル活用講師育成事業を実施しております。 

こうした取組を通じて、より多くの方が不安なくデジ

タル化の恩恵を受けられるよう努めてまいります。 

 
県内にいい会社や地域があることを、

県内学生だけでなく、県外に出た学生
や、県外の子育て層にもっと届けていき
たい。 

 
県内企業や地域の情報については、ふるさと島根定住

財団の運営するしまね移住情報ポータルサイト「くらし
まねっと」を設けており、移住後の島根暮らしの様子、
県内の仕事情報、住まい情報、各種支援制度など移住の
際に必要となる情報を幅広く掲載しています。 
また、島根の魅力をアピールする場として、都市部に

いながら島根を気軽に体感できるイベント「しまね暮ら
しマルシェ」や総合相談会「しまね移住フェア」、魅力
的な県内企業が終結する「しまね企業 EXPO」などを東
京、大阪で開催することとしております。 
今後も、県外で暮らす学生や子育て世代の方々に、島

根県内の企業や地域の情報を届けて行けるよう、ふるさ
と島根定住財団など関係機関と連携しながら対応してま
いります。 
 
県では、近畿・山陽地域等に学生就職アドバイザーを

配置し、県外大学等と連携して学生からの個別相談や企
業交流会などを実施しています。 
また、ジョブカフェしまねでは、アプリを活用し、登

録した学生に就活イベントや県内企業の情報を提供して
おり、登録した学生と保護者には、県内企業約 200 社の
企業情報や先輩職員の声が掲載された企業ガイドブック
も送付しています。 
このほか、企業情報を集約したジョブカフェしまねサ

イトでは、約 1,800 社から業種、社風などの目的別に企
業情報を検索することが可能であり、企業が求人情報や
自社紹介動画を掲載することもできるようになっていま
す。 
今後もこうした取組により、県外に進学した学生に対

し、働きやすく、習得した知識・技術を活かし、さらに
その能力を高めていける、魅力ある職場が島根にあるこ
とを発信していきます。 
 


