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島根県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例 (平成��年島根県条例第��号) 第�条第�号の規定に基づき､ 次の

とおり公表する。
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島根県人事行政の運営等の状況の公表 (人 事 課)

����������������������������������������������������

�
�
�
�
�

����������������������������������������������������

�
�
�
�
�

平成��年�月	
日 (金)

�� �����
(毎週火・金曜日発行)

�

���������������������������



島 根 県 報

� 島根県の給与・定員管理等について

� 総括

ア 人件費の状況（普通会計決算）

イ 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「職員数」は、平成��年�月�日現在の人数である。

ウ 特記事項

現在、職員の給与については、知事等の給与の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）及び職員の給与

の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）（以下これらを「特例条例」という。）に基づき、平成�	年


月��日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

エ ラスパイレス指数の状況（各年�月�日現在）

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を�		とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数であ

る。

【参考】地域手当補正後ラスパイレス指数 ��
� （平成��年�月�日現在）

（注） 平成��年�月�日現在における団体の支給率と国基準の支給率により算出したもの

号外第��	号 平成��年�月��日(�)

区 分
住民基本台帳人口
（平成��年度末）

歳 出 額
Ａ

実 質 収 支
人 件 費

Ｂ
人 件 費 率
Ｂ／Ａ

（参考）��年
度の人件費率

平成��年度
人

����	�	
千円

�����������
千円

���������
千円

�����������
％

��
	
％

��
	

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費 �人当たり給
与費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

平成��年度
人

������
千円

���	�	����
千円

�	���	����
千円

���	�����	
千円

����������
千円
�����

区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退職
手当を除く。）へのはね返り

知 事 �	％ �	％

副 知 事 ・ 出 納 長 ��％ ��％

常 勤 の 監 査 委 員 ��％ ��％

病 院 事 業 管 理 者 ��％ ��％

教 育 長 ��％ ��％

管理職手当受給者 �	％、�％ �	％、�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％、
％

�	

��

�		

�	�

(Ｈ��)
�		
�

(Ｈ��)
��
�

(Ｈ��)
�	�
�

(Ｈ��)
��
�

島根県 都道府県平均



島 根 県 報

※「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水

準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数である。

� 給与改定の状況

ア 月例給

（注） � 「民間給与」及び「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の�月分の給与額をラスパイレス

比較した平均給与月額である。

� 「公務員給与」及び「較差」の下段の（ ）内は、特例条例による減額後の額及び率である。

イ 特別給

（注） � 「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月

数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

� 「公務員支給月数」及び「較差」の下段の（ ）内は、特例条例による減額後の支給月数である。

� 職員の平均給与月額、初任給等の状況

ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月�	日 (
)

区 分

人事委員会の勧告

給与改定率
（参考）
国の改定率民 間 給 与

Ａ
公務員給与

Ｂ
較 差
Ａ－Ｂ

勧 告
（改定率）

平成�	年度

円


��
	��

円


	�
���

（
��
�

）

円

▲��

�


▲
���％

（��
���）

（
���％）

％

�

％

�

％

�

区 分

人事委員会の勧告

年間支給月数
（参考）
国の年間支
給月数

民間の支給
割合 Ａ

公務員の支
給月数 Ｂ

較 差
Ａ－Ｂ

勧 告
（改定月数）

平成�	年度

月

����

月

����

（���	）

月

▲��
�

（▲����）

月

�

月

����

月

����

職 種 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

一般行政職 �
�	歳 － 



��	円 
��
��	円 
��

�
円

技能労務職 �	��歳 
��人 

�
���円 
��
�
�円 
��
�
�円

うち守衛 �	��歳 �人 
��
���円 
��
���円 
��
���円

うち用務員 �	��歳 ��人 

	
��
円 
��
�	
円 
��
	��円

うち自動車運転手 ����歳 ��人 
��

��円 
��
���円 
��
���円

うち電話交換手 ����歳 	人 
	

��
円 ���
���円 
��
��
円

高等学校教育職 ���	歳 － 
��
���円 ���
���円 －

小・中学校教育職 ����歳 － 
��
���円 ���
���円 －

警察職 ���
歳 － 

�
���円 ���
�	�円 
��
�
�円



島 根 県 報

（注） � 「平均給料月額」とは、平成��年�月�日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

� 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされてい

るものである。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務

手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものであ

る。

イ 職員の初任給の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県」の下段の（ ）内は、特例条例による減額後の額である。

ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月�	日(
)

区 分 島 根 県 国

一 般 行 政 職

大 学 卒
�������円

（�
���		円）

�������円

高 校 卒
��	�
��円

（�������円）

��	�
��円

技能労務職（免 許 職） 高 校 卒
�
�����円

（�
���
�円）

－

技能労務職（非免許職） 高 校 卒
�

����円

（������
円）

－

高 等 学 校 教 育 職 大 学 卒
����
��円

（�������円）

－

小 ・ 中 学 校 教 育 職 大 学 卒
����
��円

（�������円）

－

警 察 職

大 学 卒
��
����円

（�	�����円）

�������円

高 校 卒
����	��円

（�
�����円）

�
�����円

区 分 経験年数��年 経験年数�
年 経験年数��年

一 般 行 政 職 大 学 卒 �
��	��円 �������円 �
����	円

高 校 卒 ����
��円 �
����	円 �����	�円

技 能 労 務 職 高 校 卒 �������円 �
�����円 �	�����円

高 等 学 校 教 育 職 大 学 卒 �������円 ����
�	円 ��
���
円

小 ・ 中 学 校 教 育 職 大 学 卒 �	
�
�	円 �������円 �����
�円

警 察 職 大 学 卒 �����	�円 ������
円 ������
円

高 校 卒 ����	��円 ������
円 �
���
	円



島 根 県 報

� 一般行政職の級別職員数等の状況

ア 一般行政職の級別職員数の状況（平成��年�月�日現在）

（注） � 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

� 「職員数」は、職員の給与に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）に基づく給料表の級区分によ

る職員数である。

（注） 平成��年に��級制から	級制に変更している。（旧給料表の�級及び�級並びに�級及び
級をそれぞれ

統合）

イ 昇給への勤務成績の反映状況

号外第���号 平成��年	月��日 (�)

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比

� 級 主事、技師 �
�人 
�
％

� 級 主任主事、主任技師 ���人 ���％

� 級 主任 �����人 
���％

� 級 企画員 ���人 ����％


 級 グループリーダー �����人 ����％

� 級 課長 ��
人 ����％

� 級 課長 ��人 ���％

� 級 次長 �
人 ���％

	 級 部長 ��人 ���％

�

��

��


�

��

��

��

��

��

��

���

平成��年の構成比 �年前の構成比 
年前の構成比

�級

�
％

�級
���％

�級
���％

�級
���％

	級
���％

�級
��
％

�級
��
％

�級
���％

�級
���％

	級
���％

�級

���％

�級
����％


級
����％

�級
����％

��級
���％

��級
���％

�級
���％

	級
���％


級
����％

�級
���
％

�級
����％

�級
���％

�級
����％

�級
�
��％

�級
���％

�級
����％

�級
����％


級
����％

�級
����％

� 勤務成績の評定の実施状況

地方公務員法（昭和��年法律第���号）第��条に基づき、毎年��月�日を評定日として管理職手当の支給

を受けない一般職員に対して勤務成績の評定を実施。

なお、平成��年�月から管理職を対象とした業績等に基づく人事評価を実施しており、平成��年��月から

一般職についても試行を開始。

� 昇給への勤務成績の反映状況

所属長からの内申書に基づき、昇給区分を決定。

なお、人事評価の結果は、管理職の勤勉手当の成績率には反映させているが、昇給への反映については、



島 根 県 報

� 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

号外第���号 平成��年�月��日(�)

管理職及び一般職ともに未実施である。

島 根 県 国

�人当たり平均支給額（平成��年度） �	
��千円 －

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

���月分 ��
�月分

（ ���)月分 （��
�)月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

���月分 ��
�月分

（ ���)月分 （��
�)月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

�．勤務成績の評定の実施状況

地方公務員法第
�条に基づき、毎年��月�日を評定日として管理職手当の支給を受けない一般職員に対し

て勤務成績の評定を実施。

なお、平成�
年�月から管理職を対象とした業績等に基づく人事評価を実施し、平成�
年��月から一般職

についても試行を開始。

�．勤勉手当への勤務実績の反映状況

管理職については、平成��年�月期より上記人事評価の結果に基づき相対区分処理を行い、直近の勤勉手

当支給時に区分に応じて成績率（支給月数）を決定。

なお、一般職については、人事評価が試行中のため、成績率に差を設けず、一律の支給（�月期、��月期

とも
�������）を行った。

相対区分 分布割合

成績率（支給月数）
※�月期、��月期とも

部次長級 課長級

Ⅰ ��％以内 ����月 ����月

Ⅱ ��％以内 �����月 ��
�月

Ⅲ ��％以内 ����月 ��
�月

不良 － ����月以下 ��
�月以下
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イ 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「�人当たり平均支給額」は、平成��年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額である。

ウ 地域手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「国の制度（支給率）」の欄の平均支給率は、支給対象職員に対し国の率で支給したと仮定した場合の加

重平均の支給率である。

（平成��年度の制度完成時）

（注） 国の制度では、平成��年度での完成を目指して、平成��年度から支給率を段階的に引き上げることとして

いる。

号外第���号 平成��年�月��日 (	)

島 根 県 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
	���月分 �����月分

最高限度額 �����月分 �����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

�人当たり平均支給額 ��
�
千円 ����
�千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
	���月分 �����月分

最高限度額 �����月分 �����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

支給実績（平成��年度） 
��
�
千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 
�
�	��円

支給対象地域・職種 支給対象職員数 支 給 率 国の制度（支給率）

東京都（特別区） ��人 �
％ �
％

大阪府大阪市 ��人 ��％ ��％

愛知県名古屋市 �人 ��％ ��％

広島県広島市 �人 �％ �％

岡山県岡山市 �人 
％ 
％

上記以外の市町村 �
�
��人 �％ �％

医師・歯科医師 
�人 ��％ ��％

平 均 支 給 率 ����％ ����％

支給対象地域・職種 支 給 率 国の制度（支給率）

東京都（特別区） ��％ ��％

大阪府大阪市 ��％ ��％

愛知県名古屋市 ��％ ��％

広島県広島市 ��％ ��％

岡山県岡山市 
％ 
％

医師・歯科医師 ��％ ��％
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エ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

オ 時間外勤務手当

カ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日(�)

支給実績（平成��年度） 		
��
�千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 
���

円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） 
���％

手当の種類（手当数） 
�

代表的な手当の名称

支給職員数の多い手当

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

夜間特殊業務手当（警察業務）

死体取扱手当

捜査特別手当

支給額の多い手当

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

警ら手当

捜査特別手当

夜間特殊業務手当（警察業務）

支 給 実 績（平成��年度） ���������千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） �
�千円

支 給 実 績（平成��年度） �������		千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） �
�千円

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（平成��年
度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（平成��年
度）

扶養手当 配偶者 ������円

配偶者以外の扶養親族 
����円

扶養親族でない配偶者を有する場合の�

人 
�
��円

配偶者のない場合の�人 ������円

特定期間（満�
歳年度初めから満��歳年

度末）の子の加算 
����円

同じ － 千円

���������

円

�����
�

住居手当 借家・借間居住者

家賃������円以下の場合

家賃－������円

家賃������円を超える場合

������円＋���×（家賃－������円）

持家居住者

新築・購入から�年間 ��
��円

同じ － 千円


������

円

�������

通勤手当 交通機関利用者 異なる 交通用具の区 千円 円



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (�)

定期券又は回数乗車券等の価額

最高支給限度額 ������円

交通用具使用者

	キロ～
�キロ以上

�����円～������円

自動四輪車以外の場合は半額

分及び距離の

区分が異な

る。

���
���
� ��
����

単身赴任手当 支給額 �
����円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の

距離が��キロ以上の場合加算（距離によ

り�����円～������円）

異なる 加算額が異な

る。

（国：距離に

より�����円

～������円）

千円


������

円

������


初任給調整手

当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な

職種に支給

支給額（月額） �����円～
������円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

千円


��
��

円

���
�����

管理職手当 給料表別･職務の級別･支給区分別の定額

支給額 ������円～�
��
��円

国：俸給の特

別調整額とし

て支給

千円

�����



円

�
��
��

特地勤務手当 離島その他の生活の不便な地に所在する

特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養

手当の月額×���＋その月の給料及び扶

養手当の月額）×�％～��％

同じ － 千円

�������

円

�������

特地勤務手当

に準ずる手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該

異動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月

額×	％～�％

同じ － 千円

�������

円

��
����

へき地手当 へき地学校等に勤務する教職員に支給

支給額 給料及び扶養手当の月額×�％

～��％

千円

�������

円


���
��

へき地手当に

準ずる手当

へき地学校、へき地学校に準ずる学校等

に異動し、当該異動に伴って住居を移転

した職員に支給

支給額 給料及び扶養手当の月額×	％

～�％

千円

�
�
��

円

�������

定時制通信教

育手当

高等学校で定時制又は通信制の課程の教

育に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

������

円

��
����

産業教育手当 高等学校の農業、水産又は工業に関する

実習授業等に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

�����
�

円

�����
�

義務教育等教

員特別手当

小・中・高・盲・ろう・養護学校に勤務

する教育職員に支給

千円

�������
�

円

��
����



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

最高支給限度額 ������円

休日勤務手当 支給額 休日勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×�	
����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

��
��	


円

�
�
��

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後��時から翌日

の午前�時までの間に勤務した時支給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×�
����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

����
�

円


���
�

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�����円～	�����円

同じ － 千円



���
�

円

�	��
��

管理職員特別

勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の

必要により週休日又は休日に勤務した管

理職員に支給

支給額（勤務�回につき）


����円～������円

（実働時間が�時間を超える場合�����

円～������円）

同じ － 千円

��

�

円

������

農林漁業普及

指導手当

農・林・水産業等に関する専門の事項に

ついて、調査研究を行う職員並びに技術

及び知識の普及指導を行う職員に支給

支給額 給料月額×�����

千円


�����

円

����
��

災害派遣手当 災害応急対策又は災害復旧のため国又は

他の地方公共団体等から派遣された職員

に支給

支給額（�日につき） 	����円～�����円

実績なし 実績なし

武力攻撃災害

等派遣手当

武力攻撃事態等に至った際、国民保護の

ための措置の実施のため国又は他の地方

公共団体等から派遣された職員に支給

支給額（�日につき） 	����円～�����円

実績なし 実績なし



島 根 県 報

� 特別職の報酬等の状況（平成��年�月�日現在）

（注） � 「給料」及び「報酬」の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。

� 「退職手当」の「（�期の手当額）」は、�月�日現在の給料月額及び支給率に基づき、�期（�年＝

��月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

号外第���号 平成��年	月
�日 (��)

区 分 給 料 月 額 等

給 料

知 事

副 知 事

出 納 長

���
�����円（��
������円）

�������円（���������円）


���
��円（ �������円）

報 酬

議 長

副 議 長

議 員


������円（ �������円）


���
��円（ �������円）

�������円（ 

�����円）

期 末 手 当

知 事

副 知 事

出 納 長

(平成��年度支給割合)

����月分

議 長

副 議 長

議 員

(平成��年度支給割合)

����月分

退 職 手 当
知 事

副 知 事

出 納 長

（算定方式） （�期の手当額） （支給時期）

�
�万円×在職月数×��� �������万円 任期毎

���万円×在職月数×���� 
����万円 任期毎

����万円×在職月数×��� ��
����万円 任期毎



島 根 県 報

� 職員数の状況

ア 部門別職員数の状況と主な増減理由 （単位：人）（各年�月�日現在）

（注） � 職員数は一般職に属する職員数である。

� ［ ］内は、条例定数の合計である。

イ 職員の任免に関する状況

ア� 平成��年度及び平成��年度の職種別採用者数

（注） � 職種区分は、「平成��年度地方公務員給与実態調査」による。

号外第���号 平成��年�月	�日(�	)

区 分

部 門

職 員 数 対前年

増減数
主 な 増 減 理 由

平成��年 平成��年

普

通

会

計

部

門

一

般

行

政

部

門

議 会

総 務

税 務

民 生

衛 生

労 働

農林水産

商 工

土 木

	


���

�
�

	�


��


��

�����

���

�
�

	�

���

�	�

	�	

���

�	

����


���

�
�

▲ �

▲ 



�

▲ ��

		

▲ �

▲ 	


▲ �

▲ ��

事務事業の見直し

大学独法化業務終了

課税機能強化

障害児（者）施設の民間委託、福祉事務所廃止縮小

政策医療医師配置

事務事業の見直し

公共事業の削減

事務事業の見直し

公共事業の削減

計 
���� 
���
 ▲ �� （参考：人口��万人当たり職員数 
�	��	人）

教 育 部 門 ���	� ��	�� ▲	
� 生徒数減による学級数の減少

警 察 部 門 ����� ���
� 	� パトロール体制の強化

小 計 �
�
	� �
��	
 ▲
�	 （参考：人口��万人当たり職員数���	����人）

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病 院

水 道

下 水 道

そ の 他

��


	�

	�

��

���


	

		

��

▲ �


▲ 


▲ �

�

地方公営企業法の全部適用による組織改編

事務事業の見直し

事務事業の見直し

小 計 ��	 ��� ▲ ��

合 計
�����


［�
�
�
］

������

［����	
］

▲
	�

［▲�
�］ （参考：人口��万人当たり職員数���
����人）

区 分

職 種

平 成 ��年 度 平 成 �� 年 度

Ｈ��．�．� Ｈ��．�．� Ｈ��.�.	～Ｈ��.
.
�

一 般 行 政 職 
�人 
�人 
�人

警 察 職 �� 
� ��

高 等 学 校 教 育 職 �� �


小 ・ 中 学 校 教 育 職 �� 
�

そ の 他

海 事 職 
 �

研 究 職 
 � 	

医 療 職 �� 
� 
�

技能労務職

そ の 他 
	 �	

計 	�
 	
� �	�



島 根 県 報

� 職種区分の「その他」のうちの、「その他」とは、県立大学教員、企業局職員等である。

� 職種区分の「一般行政職」及び「医療職」のうちの「�������～������	�」には、育休代替職員

を含む（一般行政職	�名、研究職�名及び医療職
名）。

イ� 平成��年度職種別事由別離職者数 （単位：人）

（注） � 職種区分は「平成��年度地方公務員給与実態調査」による。

� 職種区分の「その他」のうちの「その他」とは、県立大学教員、企業局職員等である。

� 「勧奨退職」とは、任命権者が人事管理上の目的から職員に退職勧奨を行い、これに応じて離職す

ることをいう。

� 「定年前希望退職」とは、年度末年齢��歳から��歳までの者で、島根県早期退職特例制度の適用を

受けて離職することをいう。


 「普通退職」とは、自己都合により離職することをいう。


 「分限免職」とは、地方公務員法第��条第�項の事由により分限処分を受けて離職することをい

う。

� 「懲戒免職」とは、地方公務員法第��条第�項の事由により懲戒処分を受けて離職することをい

う。

� 「失職」とは、職員が法定の欠格事項（地方公務員法第��条各号（第�号を除く。）に該当する場

合で行政処分によることなく当然に離職するもの）に該当して離職することをいう。

� 「再任用後の離職者」とは、地方公務員法第��条の�及び第��条の
の規定に基づき再任用され、

その任期が満了したことにより離職することをいう。

号外第���号 平成��年�月��日 (�	)

区 分

職 種

合計
定年
退職

勧奨
退職

定 年 前
希望退職

普通
退職

そ の 他

分限
免職

懲戒
免職

失職
死亡
退職

再任用後
の離職者

一 般 行 政 職 �		 �� �� 	� �	 � 	

警 察 職 �� 	� �� �	 �� �

高等学校教育職 �� 	� � � �� � � �

小・中学校教育職 ��	 �� �� �� 	� � � �

そ

の

他

海 事 職 � � �

研 究 職 � � �

医 療 職 �� �� �� �� �� �

技能労務職 �� �� � 	 	

そ の 他 	� � � � � �

計 ��� ��� ��� ��� ��� 	 �� �



島 根 県 報

ウ 年齢別職員構成の状況（平成��年�月�日現在）

エ 定員管理の数値目標及び進捗状況

ア� 平成��年�月�日～平成��年�月�日における定員管理の数値目標

（参考�） 「地方公共団体における行政改革の推進のための新たな指針（平成��年�月��日総務事務次官通

知）」により作成した「県行政に関する集中改革プラン」における定員管理の数値目標

（参考�） 平成��年�月に策定公表した�	


人の定員削減計画における定員管理の数値目標

号外第��
号 平成��年�月��日(�
)

�

歳
未
満

�


〜
��

�


〜
��

��

〜
��

��

〜
��

��

〜
��





〜

�





〜

�


�

〜
��

��

〜
��

��

〜
��

�

歳
以
上




�




�

�

�


��

�


��(％)

構成比

�年前の構成比

区分 �
歳
未満

�
歳～

��歳

�
歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～
��歳

��歳～

��歳



歳～


�歳



歳～


�歳


�歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～

��歳

�
歳
以上 計

職員数
人
��

人
���

人
���

人
�	
��

人
�	��


人
�	���

人
�	��


人
�	�
�

人
�	
��

人
�	�
�

人
�	��


人
��

人
�
	
��

平成��年�月�日
職員数

平成��年�月�日
職員数

純 減 数 純 減 率

人
��	
��

人
��	�
�

人
�	���

％
���

計 画 期 間
数 値 目 標

始 期 終 期

平成��年�月�日 平成��年�月�日
総定員（一般行政部門＋特別行政部門＋公営企業等）ベースで���

％の減

計 画 期 間
数 値 目 標

始 期 終 期

平成��年�月�日 平成�
年�月�日
一般行政部門及び特別行政部門（教員、警察官等を除く。）で�	




人の純減（▲�
％）



島 根 県 報

オ 定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要（各年�月�日現在）

（注） � 計画期間は、平成��年～��年の�年間である。

� （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

� 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画�年目以降現年まで

の職員増減数の累計を示す。

� 公営企業職員の状況

ア 企業局

ア� 総括

ａ 企業局職員給与の特記事項

現在企業局職員の給与については、島根県企業局職員の給与の特例に関する規程（平成�	年島根県公営企業

管理規程第�号）に基づき、平成�
年�月��日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

ｂ 定員適正化目標

平成��年度策定の「企業局経営計画」の中で、平成��年までに�
％程度の削減を行うこととしている。

イ� 水道事業

ａ 職員給与費の状況

� 決算

号外第��
号 平成��年
月��日 (�	)

区 分

部 門

平成��年

計画始期

平成��年

�年目

平成��年

�年目

平成��年～��年

計

（参考）

数値目標Ｈ��

一 般 行 政
職員数 ����� ����	 ����� － ����


増 減 ▲��� ▲�� ▲�

（�����％） ▲�	�

教 育
職員数 ����� ����� ��
�� － ��	��

増 減 ▲�
� ▲�	� ▲�	�（�����％） ▲���

警 察
職員数 ���		 ���	� ����� － ���	�

増 減 ▲� �� ��（ － ） �

公営企業等会計
職員数 ��� ��� ��� － ���

増 減 �� ▲�� 
（ － ） 


計
職員数 �	�
�� ����
� ������ － ������

増 減 ▲�
� ▲��� ▲	�
（�����％） ▲�����

区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退
職手当を除く。）へのはね返り

管 理 職 手 当 受 給 者 �
％、�％ �
％、�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％、�％

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員
給与比率 Ｂ／Ａ

（参考）
平成��年度の総費用
に占める職員給与費
比率

平成��年度
千円

��
������
千円

������

千円

��
�
��
％

���	
％

���	



島 根 県 報

（注） � 「職員手当」には退職手当を含まない。

� 「職員数」は、平成��年�月��日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

� 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

� 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（企業局職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成�	年度までの間に

勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支給された退職手当の平

均額である。「島根県」の「�人当たり平均支給額」は、平成�	年度に退職した全職種の職員の退職

号外第��
号 平成��年�月�	日(��)

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給
与費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

平成�	年度
人

��
千円

��
���

千円

�
����
千円


��	�

千円

�
��
��
千円

��
	�

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

水 道 事 業 ���	歳 �����
�円 
�
��	�円

（参考）一般行政職 ���	歳 �������円 
�
���
円

島 根 県（水道事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成�	年度）

���
�千円

�人当たり平均支給額（平成�	年度）

�����千円

（平成�	年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��
 月分 ���
 月分

（���）月分 （
��
）月分

（平成�	年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��
 月分 ���
 月分

（���）月分 （
��
）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～�
％

管理職加算 �
～�
％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～�
％

管理職加算 �
～�
％

島 根 県（企業局職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続�
年 ���

月分 �
�

月分

勤続�
年 ���

月分 �����月分

勤続�
年 ���

月分 
���	月分

最高限度額 
���	月分 
���	月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～�
％加算）

�人当たり平均支給額 �	�
��千円

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続�
年 ���

月分 �
�

月分

勤続�
年 ���

月分 �����月分

勤続�
年 ���

月分 
���	月分

最高限度額 
���	月分 
���	月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～�
％加算）

�人当たり平均支給額 
��	�千円 �	�
��千円



島 根 県 報

手当の平均額である。

� 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

� 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

� 時間外勤務手当

� その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日 (�	)

支給総額（平成��年度） �
���千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 	�
���円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） �
��％

手当の種類（手当数） �

手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特

殊業務手当

支 給 実 績（平成��年度） �
�
	千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） ���千円

支 給 実 績（平成�	年度） �
�
�千円

職員�人当たり平均支給年額（平成�	年度） ���千円

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（平成��年
度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（平成��年
度）

扶養手当 配偶者 �

���円

配偶者以外の扶養親族 �
���円

扶養親族でない配偶者を有する場合の

�人 �
���円

配偶者のない場合の�人 ��
���円

特定期間（満��歳年度初めから満��歳

年度末）の子の加算 �
���円

同じ － 千円

�

��

円

���

��

住居手当 借家・借間居住者

家賃�

���円以下の場合

家賃－��
���円

家賃�

���円を超える場合

��
���円����×(家賃��

���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �
���円

同じ － 千円

�
���

円

���
���

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券等の価額

最高支給限度額 ��
���円

交通用具使用者

�キロ～	�キロ以上

�
���円～��
���円

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円



��	

円

��	
���



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

自動四輪車以外の場合は半額

単身赴任手

当

支給額 ������円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間

の距離が��キロ以上の場合加算（距離

により	����円～	
����円）

異なる 加算額が異な

る（国：距離

により�����

円 ～ 	
����

円）

千円

�����

円

��	����

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難

な職種に支給

支給額（月額） �����円～�������円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

実績なし 実績なし

管理職手当 給料表別・職務の級別・支給区分別の

定額

支給額 	�����円～�������円

国：俸給の特

別調整額とし

て支給

千円

����	

円

�����
	

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在す

る特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶

養手当の月額×���＋その月の給料及

び扶養手当の月額）×
％～��％

同じ － 実績なし 実績なし

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当

該異動に伴って住居を移転した職員に

支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の

月額×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間

当たりの給与額×��
����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

����	

円

����

�

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌

日の午前�時までの間に勤務した時支

給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間

当たりの給与額×�
����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

�����

円

��
����

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�����円～������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営

の必要により週休日又は休日に勤務し

た管理職員に支給

支給額（勤務�回につき）

	����円～������円

（実働時間が�時間を超える場合

�����円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし



島 根 県 報

ウ� 工業用水道事業

ａ 職員給与費の状況

� 決算

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「職員数」は、平成��年�月��日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

� 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

号外第���号 平成��年	月
�日 (��)

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員
給与比率 Ｂ／Ａ

（参考）
平成��年度の総費用
に占める職員給与費
比率

平成��年度
千円



���
�
千円

▲�
����
千円

������
％

����
％

���


区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給
与費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

平成��年度
人
�

千円
������

千円

����

千円
�����

千円
������

千円
��
��

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

工 業 用 水 道 事 業 ����歳 
������円 
����
�円

（参考）一般行政職 
���歳 �
���
�円 ����

�円

島 根 県（工業用水道事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

��
�
千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

�����千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ��
� 月分

（���）月分 （����）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ��
� 月分

（���）月分 （����）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～
�％

管理職加算 ��～
�％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～
�％

管理職加算 ��～
�％



島 根 県 報

� 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（企業局職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成��年度までの間に

勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支給された退職手当の平

均額である。「島根県」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度に退職した全職種の職員の退職

手当の平均額である。

� 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

� 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

� 時間外勤務手当

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

� その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月	�日(	�)

島 根 県（企業局職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続	�年 	
���月分 
����月分

勤続	�年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
����月分 ���	�月分

最高限度額 ���	�月分 ���	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

�人当たり平均支給額 	���	�千円

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続	�年 	
���月分 
����月分

勤続	�年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
����月分 ���	�月分

最高限度額 ���	�月分 ���	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

�人当たり平均支給額 ��
�
千円 	���
�千円

支給総額（平成��年度） 

	千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） ������円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） ����％

手当の種類（手当数） �

手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特

殊業務手当

支 給 実 績（平成��年度） 	����千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 

�千円

支 給 実 績（平成��年度） ��	�	千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 	��千円

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（平成��年
度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（平成��年
度）

扶養手当 配偶者 �
����円

配偶者以外の扶養親族 �����円

扶養親族でない配偶者を有する場合の

�人 �����円

配偶者のない場合の�人 ������円

同じ － 千円


��

円

�
�����



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

特定期間（満��歳年度初めから満��歳

年度末）の子の加算 �	���円

住居手当 借家・借間居住者

家賃�
	���円以下の場合

家賃－��	���円

家賃�
	���円を超える場合

��	���円����×(家賃��
	���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �	���円

同じ － 千円


�


円


�
	���

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券等の価額

最高支給限度額 ��	���円

交通用具使用者

�キロ～��キロ以上

�	���円～
�	���円

自動四輪車以外の場合は半額

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円

�



円

�

	���

単身赴任手

当

支給額 �
	���円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間

の距離が��キロ以上の場合加算（距離

により
	���円～
�	���円）

異なる 加算額が異な

る（国：距離

により�	���

円 ～ 
�	���

円）

実績なし 実績なし

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難

な職種に支給

支給額（月額） �	���円～
��	���円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

実績なし 実績なし

管理職手当 給料表別・職務の級別・支給区分別の

定額

支給額 
�	���円～�
�	
��円

国：俸給の特

別調整額とし

て支給

実績なし 実績なし

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在す

る特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶

養手当の月額×���＋その月の給料及

び扶養手当の月額）×�％～��％

同じ － 実績なし 実績なし

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当

該異動に伴って住居を移転した職員に

支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の

月額×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間

当たりの給与額×�
�����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

���

円

���	�



夜間勤務手 正規の勤務時間として午後��時から翌 異なる 勤務�時間当 千円 円



島 根 県 報

エ� 電気事業

ａ 職員給与費の状況

� 決算

（注） � 「職員手当」には退職手当を含まない。

� 「職員数」は、平成��年�月��日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

号外第���号 平成��年	月
�日(

)

当 日の午前�時までの間に勤務した時支

給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間

当たりの給与額×

����

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

��� ��
���


宿日直手当 支給額（勤務�回につき）


����円～������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営

の必要により週休日又は休日に勤務し

た管理職員に支給

支給額（勤務�回につき） �����円

～�
����円（実働時間が�時間を超え

る場合�����円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員
給与比率 Ｂ／Ａ

（参考）
平成��年度の総費用
に占める職員給与費
比率

平成��年度
千円

��
�
��
�
千円

��
����
千円

������

％

���

％

����

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給
与費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

平成��年度
人


�
千円


�
����
千円

������
千円

������
千円

����

�
千円

�����

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

電 気 事 業 �
��歳 ��
�
�
円 
������円

（参考）一般行政職 ����歳 �������円 
����

円
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ｃ 職員の手当の状況

� 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

� 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（企業局職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成��年度までの間に

勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支給された退職手当の平

均額である。「島根県」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度に退職した全職種の職員の退職

手当の平均額である。

� 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

� 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月	�日 (	
)

島 根 県（電気事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

����
千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

��
�
千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


�� 月分 ���� 月分

（���）月分 （��
�）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


�� 月分 ���� 月分

（���）月分 （��
�）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～	�％

管理職加算 ��～	�％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～	�％

管理職加算 ��～	�％

島 根 県（企業局職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続	�年 	
���月分 
����月分

勤続	�年 

���月分 ���
�月分

勤続
�年 �
���月分 ���	�月分

最高限度額 ���	�月分 ���	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

�人当たり平均支給額 	���	�千円

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続	�年 	
���月分 
����月分

勤続	�年 

���月分 ���
�月分

勤続
�年 �
���月分 ���	�月分

最高限度額 ���	�月分 ���	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

�人当たり平均支給額 ��
��千円 	���
�千円

支給総額（平成��年度） 	�	��千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 
����	円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） ���
％

手当の種類（手当数） �

手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特

殊業務手当
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� 時間外勤務手当

� その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日(�	)

支 給 実 績（平成��年度） ��
���千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） ���千円

支 給 実 績（平成�
年度） �	

�	千円

職員�人当たり平均支給年額（平成�
年度） �
	千円

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（平成��年
度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（平成��年
度）

扶養手当 配偶者 ��
���円

配偶者以外の扶養親族 �
���円

扶養親族でない配偶者を有する場合の

�人 �
���円

配偶者のない場合の�人 ��
���円

特定期間（満��歳年度初めから満��歳

年度末）の子の加算 �
���円

同じ － 千円



���

円

���
�
�

住居手当 借家・借間居住者

家賃��
���円以下の場合

家賃－��
���円

家賃��
���円を超える場合

��
���円����×(家賃���
���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �
���円

同じ － 千円

�

��

円

���
���

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券等の価額

最高支給限度額 ��
���円

交通用具使用者

�キロ～
�キロ以上

�
���円～	�
���円

自動四輪車以外の場合は半額

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円

�
���

円

���
	��

単身赴任手

当

支給額 ��
���円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間

の距離が��キロ以上の場合加算（距離

により	
���円～	�
���円）

異なる 加算額が異な

る（国：距離

により�
���

円 ～ 	�
���

円）

千円

�
���

円

���
���

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難

な職種に支給

支給額（月額） �
���円～���
���円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

実績なし 実績なし

管理職手当 給料表別・職務の級別・支給区分別の

定額

国：俸給の特

別調整額とし

千円

�
���

円

���
���
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イ 病院局

ア� 総括

ａ 病院局職員給与の特記事項

現在病院局職員の給与については、島根県病院局職員の給与の特例に関する規程（平成��年島根県病院局管

理規程第�号）に基づき、平成��年�月��日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

ｂ 定員適正化目標

平成��年�月に「島根県病院事業中期計画」を策定。今後の医療機能の見直し、平成��年�月の湖陵病院の

新病院開院後の状況、平成��年の診療報酬改定、中央病院の�対	看護基準の導入計画の策定等を踏まえて、

号外第���号 平成��年
月��日 (��)

支給額 
�����円～�������円 て支給

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在す

る特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶

養手当の月額×���＋その月の給料及

び扶養手当の月額）×�％～��％

同じ － 円

���

円

������


特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当

該異動に伴って住居を移転した職員に

支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の

月額×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務	時間

当たりの給与額×�������

異なる 勤務	時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

�����

円

�������

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌

日の午前�時までの間に勤務した時支

給

支給額 夜間勤務時間数×勤務	時間

当たりの給与額×������

異なる 勤務	時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

��
��

円

������


宿日直手当 支給額（勤務	回につき）

�����円～������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営

の必要により週休日又は休日に勤務し

た管理職員に支給

支給額（勤務	回につき）


����円～������円

（実働時間が�時間を超える場合

�����円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし

区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退
職手当を除く。）へのはね返り

管 理 職 手 当 受 給 者 ��％、�％ ��％、�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％、�％
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平成��年度に見直すこととしている。

イ� 病院事業

ａ 職員給与費の状況

� 決算

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「職員数」は、平成��年�月��日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成��年	月�日現在）

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

� 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

号外第���号 平成��年
月��日(��)

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員
給与比率 Ｂ／Ａ

（参考）
平成�
年度の総費用
に占める職員給与費
比率

平成��年度
千円

����������
千円

��
����
千円

���������
％

���

％

����

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給
与費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

平成��年度
人

���
千円

������
��
千円

���������
千円

���������
千円

��������

千円

�����

区 分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

医 師 ����歳 ����
��円 ���������円

看 護 師 ����歳 �
�����円 �������円

事 務 職 員 ���
歳 ��
����円 �������円

（参考）一般行政職 ����歳 �������円 �������円

島 根 県（病院事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

�����千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

��
��千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ���� 月分

（���）月分 （��
�）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ���� 月分

（���）月分 （��
�）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％
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� 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（病院事業）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度に退職した病院事業職員に支

給された退職手当の平均額である。「島根県」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度に退職し

た全職種の職員の退職手当の平均額である。

� 地域手当（平成��年�月�日現在）

（平成��年度の制度完成時）

（注） 国の制度では、平成��年度での完成を目指して、平成��年度から支給率を段階的に引き上げること

としている。

� 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

� 時間外勤務手当

号外第���号 平成��年�月��日 (�	)

島 根 県（病院事業） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
	���月分 �����月分

最高限度額 �����月分 �����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

�人当たり平均支給額 
��
�千円 ���
�
千円

（支給率） 自己都合 勧奨･定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 
��

月分

勤続
�年 
	���月分 �����月分

最高限度額 �����月分 �����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

�人当たり平均支給額 ��
�
千円 ����
�千円

支給実績（平成��年度） 	����
千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） �������円

支給対象地域・職種 支 給 率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

医師・歯科医師 ��％ ��人 �％

県内全市町村 �％ 	
�人 �％

支給対象地域・職種 支 給 率 一般行政職の制度（支給率）

医師・歯科医師 ��％ �％

支給総額（平成��年度） �������千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） �������円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） ���
％

手当の種類（手当数） �


手当の名称

有害物取扱手当 特殊現場作業従事手当 特殊自動車等運転手当 防疫作

業等従事手当 死体取扱手当 精神保健業務手当 夜間特殊業務手当 放

射線取扱業務等従事手当 機能回復訓練従事手当 医師手当 病院業務従

事手当 航空業務従事手当 浄化槽管理業務従事手当

支 給 実 績（平成��年度） 
���
	
千円

職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） 
��千円

支 給 実 績（平成�	年度） 

���	�千円

職員�人当たり平均支給年額（平成�	年度） 
��千円
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（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

� その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日(��)

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（平成��年
度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（平成��年
度）

扶養手当 配偶者 �	
���円

配偶者以外の扶養親族 �
���円

扶養親族でない配偶者を有する場合の

�人 �
���円

配偶者のない場合の�人 ��
���円

特定期間（満��歳年度初めから満��歳

年度末）の子の加算 �
���円

同じ － 千円


�
��


円

���
�
	

住居手当 借家・借間居住者

家賃�	
���円以下の場合

家賃－��
���円

家賃�	
���円を超える場合

��
���円����×(家賃��	
���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �
���円

同じ － 千円


�
��


円

���
�	�

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券等の価額

最高支給限度額 ��
���円

交通用具使用者

�キロ～
�キロ以上

�
���円～��
���円

自動四輪車以外の場合は半額

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円

��
�
�

円

��
���

単身赴任手

当

支給額 �	
���円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間

の距離が��キロ以上の場合加算（距離

により�
���円～��
���円）

異なる 加算額が異な

る（国：距離

により�
���

円 ～ ��
���

円）

千円

���

円

�
�
���

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難

な職種に支給

支給額（月額） �
���円～	��
���円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

千円

���
���

千円

�
���
��


管理職手当 給料表別・職務の級別・支給区分別の

定額

支給額 ��
���円～�	


��円

国：俸給の特

別調整額とし

て支給

千円

	�
	��

円

���

��

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在す

る特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶

養手当の月額×���＋その月の給料及

同じ － 千円

�
���

円

�	�
�	




島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

び扶養手当の月額）×�％～��％

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当

該異動に伴って住居を移転した職員に

支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の

月額×	％～
％

同じ － 千円

���

円

������

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務
時間

当たりの給与額×�������

異なる 勤務
時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

�����

円

������

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌

日の午前�時までの間に勤務した時支

給

支給額 夜間勤務時間数×勤務
時間

当たりの給与額×������

異なる 勤務
時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

������

円

�������

宿日直手当 支給額（勤務
回につき）

�����円～������円

同じ － 千円

������

円

�������

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営

の必要により週休日又は休日に勤務し

た管理職員に支給

支給額（勤務
回につき）

�����円～������円

（実働時間が
時間を超える場合

�����円～������円）

同じ － 千円

��

円

������



島 根 県 報

� 職員の勤務条件等について

� 職員の勤務時間

ア 職員の勤務時間（標準）

（参考） 職員の勤務時間に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）、職員の勤務時間に関する規則（平成元年

島根県人事委員会規則第�号）、職員の勤務時間に関する規程（平成元年島根県訓令第�号）及び職員の

勤務時間に関する規程（平成�年島根県教育委員会訓令第�号）（知事部局等、教育委員会、警察本部）

イ 休暇の概要

（参考） 職員の休日及び休暇に関する条例（昭和��年島根県条例第��号）、職員の休日及び休暇に関する規則

（昭和��年島根県人事委員会規則第�号）、島根県企業局職員就業規程（昭和	
年公営企業管理規程第�

号）、島根県病院局職員就業規程（平成��年島根県病院局管理規程第�号）、県立高等学校等の教育職員

の休日及び休暇に関する条例（昭和
�年島根県条第
�号）及び県立高等学校等の教育職員の休日及び休暇

に関する規則（昭和
�年島根県人事委員会規則第��号）

号外第���号 平成��年�月�
日(
�)

�週間の正規
の勤務時間

�日の正規の
勤務時間

開始時刻 終了時刻 休憩時間 休息時間

	�時間 �時間 
：
� ��：�� ��：��～�
：��
��：��～��：��

��：��～��：��

種 類 概 要

年次有給休暇

�年（※暦年）につき��日

年末に年次有給休暇の使用残日数があるときは、��日を限度として翌年に繰り越すことが

できる。

公務傷病等休暇
職員が公務上又は通勤により負傷し、疾病にかかった場合において任命権者が療養を必要

と認めたときは、その療養期間中は有給休暇

私傷病休暇

職員が負傷し、又は疾病にかかった場合において、任命権者が療養を必要と認めたとき

は、結核性疾患�年、人事委員会規則で定める特定の疾患�
�日、その他の疾患��日の期間

は有給休暇

夏季休暇 �月から�月までの間に�日以内

生理休暇 生理日の就業が著しく困難な職員は、�日を超えない範囲内で生理休暇の取得が可能

産前産後休暇

産前：�週間（多胎妊娠の場合にあっては、�	週間）以内に出産する予定である女子職員が

請求した場合 → 出産の日までの請求した期間

産後：女子職員が出産した場合 → 出産日の翌日から�週間を経過する日までの期間

慶弔休暇
本人の結婚：�日以内 妻の出産：�日以内 忌引：配偶者��日以内、父母�日以内（血

族）等 父母、配偶者及び子の祭日：年各々�日

介護休暇

職員が、親族で負傷、疾病又は老齢により�週間以上にわたり日常生活を営むのに支障が

ある者の介護をするため、�月の期間内で介護休暇を受けることができる。休暇期間中の給

与は減額

特別休暇
特別休暇は、風水震火災その他の天災地変による職員の現住居の滅失又は破壊、生後�年

に達しない生児を育てる場合（育児時間）等、特定の事由がある場合に限って与える



島 根 県 報

ウ 特別休暇の種類（主なもの）

� 職員の分限及び懲戒処分の状況

ア 分限処分者数

知事部局等

教育委員会

（注） 県費負担教職員含む。

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

種 類 付 与 日 数

骨髄提供のための休暇 必要と認める期間

ボランティア休暇 �日以内

育児時間
満	歳まで	日���分以内、満	歳～満
歳まで��分以内（��分を単位と

して�回に分けて取得可）

男性職員の育児参加のための休暇 �日以内

子の看護のための休暇 �日以内

就業禁止（安衛法第��条） 必要と認める期間

妊娠障害（つわり） �週間以内

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績がよくない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第	項第	号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第	項第�号)

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � �� � ��

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第	項第
号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � �� � ��

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績がよくない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第	項第	号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第	項第�号)

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � ��� � ���

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第	項第
号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � ��� � ���



島 根 県 報

警察本部

イ 懲戒処分者数

知事部局等

教育委員会

（注） 県費負担教職員含む。

号外第���号 平成��年�月��日(��)

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績がよくない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

(地方公務員法第��条第	項第�号)

� � � � �

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � � � �

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �
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警察本部

� 職員の服務の状況

ア 職員の年次有給休暇の取得状況

（注） 対象期間：暦年（平成��年�月�日～平成��年��月��日）

イ 育児休業の取得状況

（注） 「育児休業取得者数」、「部分休業取得者数」、「うち両休業取得者数」の欄の上段には平成��年度に新

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �

区 分
総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消 化 率

Ａ (日) Ｂ (日) Ｃ (人) Ｂ／Ｃ (日) Ｂ／Ａ (％)

知 事 部 局 等 �����
� 
��
�� 
�
�� ���� ����

教 育 委 員 会 ������� ������ ����� ���� ����

警 察 本 部 ������ ������ ����� ��� ����

合 計 �
��
�� ���
�� ���
� ���� ����

区 分
育児休業取得者数 部分休業取得者数

うち両休業取得者数

知 事 部 局 等

男 性 職 員
�人 �人 �人

� � �

女 性 職 員
�� � �


� � �

教 育 委 員 会

男 性 職 員
� � �

� � �

女 性 職 員
��� � �

��� � �

警 察 本 部

男 性 職 員
� � �

� � �

女 性 職 員
� � �


 � �

計
�
� � �

��� � �
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たに育児休業（部分休業）を取得した者、下段には育児休業（部分休業）の期間が平成��年度から��年度に

かけて引き続いている者の数。

ウ 介護休暇の取得状況

� 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

ア 研修の状況

一般職員（自治研修所）

号外第���号 平成��年�月��日(�	)

介護休暇

取得者数

休暇の取得形式

全日型中心 時間型中心

知 事 部 局 等
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 	 	 �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 �� �	 


警 察 本 部
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 � � �

計 �� �� 


介 護 休 暇 承 認 期 間

�月以下
�月超え

�月以下

�月超え


月以下


月超え

�月以下

�月超え

�月以下
�月超え

知 事 部 局 等
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 �� � 	 � � �

警 察 本 部
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

計 �� � � � � �

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

新規採用職員 � �� �	� 市町村職員含む

採用�年目 
 � ��

一般職員第Ⅰ課程 � �	 ��� 市町村職員含む

一般職員第Ⅱ課程 � �� ��
 市町村職員含む

中堅職員 � �� ��� 市町村職員含む

新任係長 � �� ��
 市町村職員対象

新任企画員 � 
 ���

新任ＧＬ � � 
�

新任課長補佐 � 
 ���

新任課長 � � ��
 市町村職員対象

県課長
年目等 � � �� 市町村職員含む

県事務転 � �� �	

特別研修 �	 �� �����
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教育職員（松江教育センター・浜田教育センター）

（注） 対象：小学校、中学校、高等学校、特殊教育諸学校及び幼稚園の教育職員

警察職員（警察学校）

イ 勤務成績の評定状況

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任者 �	 �� ��� 第Ⅰ回～第Ⅶ回、宿泊研修会

経験者 �
 �� �	
 �年目研修、��年目研修

管理職 � � ��	 新任校長・教頭、校長・教頭

各主任等 
� �� �
��� 特殊教育専任教員研修、教務主任研修

テーマ研修 �� �� �
��� 学校栄養職員研修、体育科実技研修等

能力開発 		 ��
 �

�� 教科等、生徒指導等、情報教育

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任科 � ��
 	� 短期課程（�月）、長期課程（��月）

一般職員初任科 � �
 � 警察主事対象

初任総合 � ��� �� 短期課程（�月）、長期課程（�月）

警部補・巡査部長任用科 � �
 ��

部門別任用科 
 	� 
� 刑事、交通、警備

専科（業務に直結） �� ��� ��� 交通事故事件捜査、被害者対策等

区 分 項 目 評定回数 評定時期 評定対象者数

知 事 部 局 等
人事評価（管理職） � ��年��月、��年�月 ���人

勤務評定（一般職） � ��年��月 

�

人

教 育 委 員 会

人事評価（管理職） � ��年��月、��年�月 ���人

勤務評定（一般職） � ��年��月 ���人

勤務評定（県立学校教育職員） � ��年��月、��年�月 �
���人

警 察 勤務評定 � ��年��月 �
�
�人
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� 職員の福祉及び利益の保護の状況

ア 安全衛生管理体制

イ 職員のための福利厚生活動事業費

知事部局等

号外第���号 平成��年�月��日(��)

選任状況

区分

総括安全衛生管理者 安全管理者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等

専任すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数

専任すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数

専任すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数
専任者数

専任すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数

（箇所） （箇所） （箇所） （箇所） （箇所） （箇所） （人） （箇所） （箇所）

知 事 部 局 等 	 	 
 
 �� �� �� �� ��

教 育 委 員 会 � � � � �� �� �� �� ��

警 察 本 部 � � � � � 
 � �� ��

選任状況

区 分

産 業 医
委 員 会

衛生委員会 安全委員会 左のうち､
安全衛生委
員会として
設置してい
る事業場数

専任すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数
専任者数

実専任者

数

設置すべ

き事業場

数

うち設置

事業場数

設置すべ

き事業場

数

うち専任

事業場数

（箇所） （箇所） （人） （人） （箇所） （箇所） （箇所） （箇所） （箇所）

知 事 部 局 等 �� �� �� �� �� �� 
 
 


教 育 委 員 会 �� �� �� �� �� �� � � �

警 察 本 部 � � � 	 � 
 � � �

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

職員会館管理・運営事業 職員が健康づくりや文化的教養を高める施設として、職員会館の管理・

運営を行う。

������

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため、安全衛生委員会の開

催や、安全管理者、衛生管理者、産業医の設置等を行う。

��
��

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し、健康の保持、増進に関して適切なアドバイ

スが受けられるように健康相談、健康教育等を実施する。

����	

メンタルヘルス対策事業 精神疾患の予防や病気、医療に関して適切なアドバイスが受けられるよ

うに職員相談、専門相談、研修等を実施する。

����


心身の健康保持増進事業 職員が活力を維持できるように、スポーツ大会や文化事業を勤務時間外

において実施する。

�����

健康診断事業 職員に対して、法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する。

	��	��

合 計 �	����
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教育委員会

警察本部

ウ 職員の健康診断の状況

エ 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において人事委員会からの勧告はなかった。

オ 不利益処分に関する不服申立の状況

平成��年度中において人事委員会からの是正の指示はなかった。

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生推進事務 職場の環境改善や教職員の健康管理を徹底するため、衛生委員会の開催

や衛生管理者・産業医を配置、またそれに伴う研修等を行う。

�	
��

健康相談・指導事務 教職員が病気の予防や健康に対しての適切なアドバイスが受けられるよ

うに、講習会や健康相談等を実施する。

��


メンタルヘルス対策事業 教職員が心の健康についての理解を深め、予防と早期の対処を行えるよ

う、専門相談や研修会等を実施する。

���

健康診断事業 教職員の疾病の早期発見や予防に努め、心身ともに健康で働くことがで

きるよう、各種法定健康診断等を実施する。

�
	���

合 計 
�	���

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため、安全衛生委員会の開

催や、安全管理者、衛生管理者、産業医の設置等を行う。

���

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し、健康の保持、増健に関して適切なアドバイ

スが受けられるように健康相談、健康教育等を実施する。

�	���

メンタルヘルス対策事業 精神疾患の予防や病気、医療に関して適切なアドバイスが受けられるよ

うに職員相談、専門相談、研修等を実施する。

�
�

ライフプラン事業 職員が将来に向けて生活設計が立てられるようにライフプラン講座等を

実施する。

���

健康診断事業 職員に対して、法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する。

��	���

合 計 ��	���

健康診断の種類

(法定検診)

知事部局等 教育委員会 警察本部

対象者 受診者 対象者 受診者 対象者 受診者

定期健康診断 �	���人 �	���人 �	���人 �	
��人 �	
��人 �	
��人

採用時健康診断 �� �� �� �� �� ��

結核健康診断 � � � � � �
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� 人事委員会の報告について

� 職員の競争試験及び選考の状況

ア 競争試験

ア� 採用試験

ａ 試験実施概要

号外第���号 平成��年�月��日(��)

試
験
の
種
類

試験区分 受 験 資 格

試 験 日 程 試 験 内 容

受付期間
第	次

試 験

第
次

試 験
第	次試験 第
次試験

大
学
卒
業
程
度
試
験

行 政 ・ 心

理・土木・

農 業 ・ 畜

産・水産・

建築・獣医

師・化学・

薬学（第	

回）・警察

事務

（獣医師を除く試験区

分）昭和��年�月
日

から昭和
�年�月	日

までに生まれた者

昭和
�年�月
日以降

に生まれた者で大学を

卒業したもの（卒業見

込みの者を含む。）

（獣医師）

昭和��年�月
日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者

獣医師は、獣医師免許

を有する者（平成��年

�月��日までに取得見

込みの者を含む。）

薬学は、薬剤師免許を

有する者（平成��年�

月��日までに取得見込

みの者を含む。）

�月��日

から�月


日まで

�月��日 �月��日

から�月

�
日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

必須問題（��

問）及び選択

問題（��問中

��問）

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

集団討論

（行政）

論文試験

適性検査

身体検査

薬剤師（第


回）

昭和��年�月
日から

昭和
�年�月	日まで

に生まれた者で、薬剤

師の免許を有する者

（平成��年�月��日ま

でに取得見込みの者を

含む。）

��月��日

から��月

��日まで

��月�日

から��月

��日まで

なし 教養試験

五肢択一式

��問���分

必須問題（��

問）及び選択

問題（��問中

��問）

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

論文試験

適性検査

なし
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身体検査

高
校
卒
業
程
度
試
験

一般事務・

土木・学校

事 務 （ 出

雲）ＡＢ・

学 校 事 務

（石見）Ａ

Ｂ・警察事

務

（学校事務Ａ）

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者

（学校事務Ａを除く試

験区分）

昭和��年	月
日から

平成元年	月�日まで

に生まれた者


月�日

から�月

�日まで

�月��日 ��月��日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

専門試験（土

木）

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

資
格
免
許
職
試
験

精神保健福

祉士

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、精神

保健福祉士の資格を有

する者（取得見込みの

者を含む。）


月�日

から�月

�日まで

�月��日 ��月��日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

臨床検査技

師

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、臨床

検査技師の免許を有す

るもの（取得見込みの

者を含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

診療放射線

技師

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、診療

放射線技師の免許を有

するもの（取得見込み

の者を含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

理学療法士

（第�回）

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、理学

療法士の免許を有する

もの（取得見込みの者

を含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

作業療法士 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、作業

療法士の免許を有する

もの（取得見込みの者

を含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

歯科衛生士 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

同上 同上 同上 同上 同上
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に生まれた者で、歯科

衛生士の免許を有する

もの（取得見込みの者

を含む。）

保健師 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、保健

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）


月�日

から�月

�日まで

�月��日 ��月��日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

助産師 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、助産

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

看護師（第

�回）

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、看護

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

司書 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、司書

の資格を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

学校栄養士 昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、栄養

士の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

理学療法士

（第
回）

昭和��年	月
日から

昭和��年	月�日まで

に生まれた者で、理学

療法士の免許を有する

もの（取得見込みの者

を含む。）

平成��年

�月��日

から平成

��年
月

��日まで

平成��年

�月��日

なし 教養試験

五肢択一式

��問���分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

なし
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作文試験

適性検査

身体検査

資
格
免
許
職
試
験

看護師（第

�回）

昭和	
年�月�日から

昭和��年�月
日まで

に生まれた者で、看護

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

平成��年


月��日

から平成

��年�月

��日まで

平成��年

�月�日

なし 教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

なし

経
験
者
試
験

看護師（第


回）

次の各号に該当する者

ア 昭和��年�月�日

から昭和	
年�月


日までに生まれた者

で、看護師の免許を

有するもの

イ 看護師免許取得後

の看護業務経験が�

年以上ある者

�月�日

から�月


日まで

�月��日

から�月

�	日まで

なし 教養試験

五肢択一式


�問��分

専門試験

五肢択一式


�問��分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

なし

看護師（第

�回）

次の各号に該当する者

ア 昭和��年�月�日

から昭和	
年�月


日までに生まれた者

で、看護師の免許を

有するもの

イ 看護師免許取得後

の看護業務経験が�

年以上ある者

平成��年


月��日

から�月

��日まで

平成��年

�月�日

なし 同上 なし

警
察
官
（
��
月
採
用
・
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和	�年�月�日から

昭和	�年�月
日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（�月


�日までに卒業見込み

の者を含む。）

昭和	�年�月�日以降

に生まれた者で、大学

�月�日

から�月

��日まで

�月��日 �月�日

から�月

�日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

身体検査

体力検査

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査
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を卒業したもの（�月

��日までに卒業見込み

の者を含む。）

警
察
官
（
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（卒業

見込みの者を含む。）

�月�	日

から�月

�日まで

�月�日 �月��日

から�月

��日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

身体検査

体力検査

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

警
察
官
（
高
校
卒
業
程
度
）
試
験

警察官 昭和	�年
月�日から

平成元年
月
日まで

に生まれた者（ただ

し、大学を卒業した者

及び大学卒業見込みの

者を除く。）

�月��日

から�月


日まで

�月��日 ��月�日

から��月

�日まで

教養試験

五肢択一式

	�問���分

身体検査

体力検査

同上



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)
ｂ
試
験
実
施
結
果

試
験
種
類
試
験
区
分
採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

大 学 卒 業 程 度

男
��
�

��
�

��
�

��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

行
政

�
女

��
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計
��
�

��
�

�
�

��
�

��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

男
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

化
学

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�

�

計
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

��

�
�

�
�

�

心
理

�
女

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
�

獣
医
師

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

�

計
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

�

男
�

�
�

��

�
�

�
�

薬
学

�
女

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

�

（
第


回
）

計
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�

農
業

�
女

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
�

畜
産

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

水
産

�
女

�

計
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�
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男
��

��
�

�	
		

�
�

�
�

�
�

�



��

�	

�

�

土
木

�
女

�
�

�
��

	
�

計
�


��
�

��
	�

�
�

�
�

�
�

�



��

��

�

�

男
�

�
�


�

�
�

�
�

�
�

�
�


�
�

�

�

�

建
築

�
女

�
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

計
��

�
�

	
��

�
�



�

�



�
�

��

�
�

	

�

�

男
��

��
�

��
		

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

警
察
事
務

�
女

��
��

�
��

��



�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計

	

�

�

�
�	

��



�

	
	

	
�

�
�

��

��




�

男
	

�
�

�


	
�

第
�
次
試
験
な
し

�
�

��

	
�

�

�

薬
剤
師

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�
��
�

��

�

�

�

（
第
�
回
）

計
�

�
�

��

�
�

�
�

�	



�

�

	

�

男
�

�

��
	

�
�

��
�

	


�
�

��
��

��
�

�
�

	�

��

�

�

合
計

��
女

��
�

��
�

�
�

�
��
�

��

�
�

��
�

�	
��

��
��

��

�
�

�

�

��

計
��



��
�

�
�

�
��
�

		

	
�

��
�

	�
�	

��
��

	

��

��

�

��

第
�
次
試
験
：
�
月
�

日

第
�
次
試
験
：
�
月
��
日
～
��
日

薬
剤
師
（
第
�
回
）
試
験
：
��
月
�
日
～
��
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

試
験
種
類
試
験
区
分
採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

高 校 卒 業 程 度

男
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

一
般
事
務

�
女

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計
��

�
�

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

土
木

�
女 計

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

男
��

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

学
校
事
務
Ａ

�
女

��
��

�
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

（
出
雲
地
区
）

計
��

��
�

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
��

�
�

��
��
�

��

�
�

�
�

学
校
事
務
Ｂ

�
女

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

（
出
雲
地
区
）

計
��

�
��

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
��

��
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

学
校
事
務
Ａ

�
女

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�

（
石
見
地
区
）

計
��

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�

学
校
事
務
Ｂ

�
女

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

（
石
見
地
区
）

計
��

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

警
察
事
務

�
女

�
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

計
��

�
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
��
�

��
�

��
��

��
�

��

�
�

��
�

�
��

��
�

�
�

�
�

��

��

�

�

合
計

��
女

��
�

��
��

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�

��

��

�

�

計
��
�

��
��

��
��

��
�

��

�
�

��
�

��
��

��
��

�
�

�
��

�

��

��

�

��

第


次
試
験
：
�月

��
日

第
�
次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
��
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

試
験
種
類
試
験
区
分
採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

資 格 免 許 職

男
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

精
神
保
健
福
祉
士

�
女

��
�

�
��

��
�

��

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

計
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

臨
床
検
査
技
師

�
女

�
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
��

�
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
�

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

診
療
放
射
線
技
師

�
女

�
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
��

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

理
学
療
法
士

�
女

�
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

（
第


回
）

計
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

男
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

作
業
療
法
士

�
女

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男

歯
科
衛
生
士

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
�

�
�
��
�

��

�
�

�

保
健
師

�
女

��
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

計
��

��
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男

助
産
師

�
女

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

男
	

�
�

�



��
��



�
�

�



�
�

�
�

	�
��



��
�

�

看
護
師


�
女

��
��

��
��

�

��
��



��
��

��
�



�
	

�

��

��
	

��



��



��

（
第
�
回
）

計
��

��
��

�

��

�	
��



��
��

�

��

	�
�

�

��


�
	

��



��



��

男
�

�
�



	�
�




�
�

�

司
書

�
女

��
��

�
��

��
��










�

�
��
�


��
��

�

計

�

��



��
��
��



	
	

	
�

�
��
�


��
��

�

男
�

�
�
��
��
�


学
校
栄
養
士

�
女


�
��

��
�

��
�	
��



�
�

�
�

�
�

��
�


��
��

�

計

�

��
��

�
��

�	
��



�
�

�
�

�
�

	�
�


��
��

�

男
�

第
�
次
試
験
な
し

理
学
療
法
士

�
女

�
�

�
��
��
�


�
�
��
��
�


��
�

（
第
�
回
）

計
�

�
�


�
��



�
�
��
��
�


��
�

男

第
�
次
試
験
な
し

看
護
師

�
女

�
�

�

�
��



�
�
��
��
�


��
�

�

（
第
�
回
）

計
�

�
�


�
��



�
�
��
��
�


��
�

�

男
��

��
�

��
��

��
��



��
	

��
��

�	



	
��

��
��



��
�

�

合
計

��
女

��



��
�	

��
��
�

��
�	



��
��

�

��
�

��
�

��
��

��
		

��
��



��
�

��

計
��
�

��
�

��

�

�

�

�	
��



��




�	
�

�

��
�

��
��

��
��

��
��



��
�


�

第
�
次
試
験
：
�
月
��
日

第
�
次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
�

日

理
学
療
法
士
（
第
�
回
）

試
験
：
�
月
��
日

看
護
師
（
第
�
回
）

試
験
：
�
月
�
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

試
験
種
類
試
験
区
分
採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

経 験 者

男

第


次
試
験
な
し

看
護
師

�
女

��
�

�
��
��
�

�
�

��
��
�

��



�

（
第
	
回
）

計
��

�
�

��
��
�

�
�

��
��
�

��



�

男
�

�
�
��
��
��

第


次
試
験
な
し

�
�
��
��
��

��
�

�

看
護
師

�
女

�
�

�
��
��
��

�
�
��
��
��

��
�

�

（
第


回
）

計
�

�
�
��
��
��

�
�
��
��
��

��
�

�

男
�

�
�
��
��
��

�
�
��
��
��

��
�

�

合
計

�
女

��
�

�
��
��
�






��
��
�

��
�




計
��

�
�

��
��
�

�
�

�

��
�

��
�

�

看
護
師
（
第
	
回
）
試
験
：
�
月
��
日
～
�

日

看
護
師
（
第


回
）
試
験
：
�
月
�
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

試
験
種
類
試
験
区
分
採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

警 察 官

��
男

�

�

��
�

��
�

��
��
�

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

��

大
卒

�
女

��
��

��
��
��
�

�
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�

（
��
月
採
用
）

��
計

��



��
�

��
�

��
��
�

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

��


�
男

��
�

��
�

��
�

��
��
�

��
�

��
�

��
�


�

�

��
��
�


�
�

��

大
卒

�
女

��

�


�
��
��
�

��
��

��
�

�
�

��
�

��
�




��
計


�
�

��
�

��
�

��
�

�

��
�

��
�

��
�

��
��

��
��
�


�
�


�

��
男

��
�

�
��
�

��
��
�

��
��
�

��
�

��
��

��
�

��
��
��
�

��
�

��

高
卒
程
度

�
女

��



��
�

��
��
��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
��

��
��

�

��
計

��
�

��
��
�

��
��



��
��
�

�
��

��
��

��
�


�
��

��
��
�

��
�

��

��
男

��



��
�

�
��
�

��



�

��
��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
��

�
��

��
��
�


�
�

��

合
計

��
女

��
�

�




��
�

��
��
��
�

��
�

�
�

��
��

��
�

�
��

��
��
�

��
�

��

��
�
計

��
�

��
�

��
��
�

��
�

�

��
��
�

��
�

�
��

��
��
�

�

�

�

�


�
��
�

��
��
�


�
�

��

大
卒
試
験
（
��
月
採
用
）
…
…
…
第
	
次
試
験
：
�
月
��
日
、
第


次
試
験
：
�
月
�
日
～
�
日

大
卒
試
験
…
…
…
第
	
次
試
験
：
�
月
�
日
、
第


次
試
験
：
�
月
��
日
～
��
日

高
卒
程
度
試
験
…
…
…
第
	
次
試
験
：
�
月
��
日
、
第


次
試
験
：
��
月
�
日
～
��
月
�
日



島 根 県 報

イ� 昇任試験

ａ 試験実施概要

ｂ 試験実施結果

（注） ※印は予備試験免除を除く。（警部補予備免除者��名。巡査部長予備免除者��名）

号外第���号 平成��年�月��日(��)

試験の

種 類
区分 受験資格

試 験 日 程 試 験 内 容

試験実施

通 知 日
第�次試験

第	次

試 験
第�次試験

第	次

試 験

警部昇任

試験

一般 警部補として勤務

した期間が
年以

上の者

�月�日 �月��日 ��月��日 筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

警部補昇

任試験

一般 巡査部長として勤

務した期間が
年

（大卒者にあって

は	年）以上の者

�月�日 （予備試験）


月�日

（�次試験）

�月��日

��月��日 （予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式��問

（�次試験）

筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査部長として勤

務した期間が
年

以上の者

�月�日 �月��日 ��月��日 筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

巡査部長

昇任試験

一般 巡査として勤務し

た期間が
年（大

卒者にあっては	

年）以上の者

�月�日 （予備試験）


月�日

（�次試験）

�月��日

��月��日 （予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式��問

（�次試験）

筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査として勤務し

た期間が��年（大

卒者にあっては


年）以上の者

�月�日 �月��日 ��月��日 筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

試験の
種 類

区分
申込
者数

予 備 試 験 第 � 次 試 験 第	次
試験合
格者数

最 終
合格率

昇任
者数受験

者数
受験率

合格
者数

受験
者数

受験率
合格
者数

警部昇任
試験

一般
人
���

人
－

％
－

人
－

人
���

％
����

人
��

人
��

％
����

人
��

警部補昇
任試験

一般 ※ ��� ※ ��� ���� �� �� ���� �� �� ���� ��

専門 �� － － － �� ���� �� �� ���� ��

計 ※ ��� ※ ��� ���� �� �� ���� �� �� ���� ��

巡査部長
昇任試験

一般 ※ ��� ※ ��� ����� �� �� ����� �� �� ���� ��

専門 �� － － － �� ����� �� �� ���� ��

計 ※ ��� ※ ��� ����� �� ��� ����� �� �� ���� ��

合 計 ※ ��� ※ ��� ���� ��� ��� ���� ��� ��� ���� ���



島 根 県 報

イ 選 考

ア� 採用選考

ａ 適用根拠規定状況

（注） （ ）内は割愛採用で、内数である。

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

部 局

規 定
知事部局 病院局 教育委員会 警察本部 委員会等 計

職員の任

用に関す

る規則

第

�

条

第

	

号

細則第
条第�号・	

号（行政職
級以上・

公安職�級以上）

人

�

（�）

人

－

人

－

人

�


（�
）

人

－

人

��

（��）

細則第
条第
号（海

事職）
－ － � � － 


細則第
条第�号（研

究職の	級以上）
－ － － － － －

細則第
条第�号～�

号（医療職）
�� �� － － － ��

第�条第�号（他の地方公

共団体又は国の在職者）
－ － －

�

（�）
－

�

（�）

第�条第�号（かつて職員

であった者）
－ － － － － －

第�条第�号・�号（競争

試験を行うことが不適当な

職）

� � － � － ��

地方公共団体の一般職の任期付職員の

採用に関する法律第
条
－ － － － － －

地方公共団体の一般職の任期付研究員

の採用等に関する法律第
条
－ － － － － －

合 計
��

（�）
�� �

��

（��）
－

��

（��）



島 根 県 報

ｂ 職種別状況

号外第���号 平成��年�月��日(��)

部 局

職 種
知事部局 病院局 教育委員会 警察本部 委員会等 計

行 政 職

部 ・ 次 長 級 � �

課 長 級 � � �

グループリーダー � �

主任・主任主事・主任

技師・主事・技師級
	 � �

計 �� 	 �	

公 安 職

警 視 � �

警 部 ・ 警 部 補 級 
 


巡 査 部 長 � �

巡 査

計 �	 �	

海 事 職 � � 	

研 究 職
学 芸 員 � �

研 究 員 � �

医 療 職 一� 医 師 �� �� ��

医 療 職 二� � � �

医 療 職 三�

任期付研究員

合 計 �� �� � �� ��



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)
ｃ
公
開
選
考
試
験
実
施
結
果
（
ａ
又
は
ｂ
の
一
部
）

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第�
次試
験

受験
者数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

備
考

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他
計

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他
計

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他
計

選 考 試 験

男
�

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�


次
：
�	

��

学
芸

員
�
女

�
�

�
�
�

��

�
�

�
～
�	

��

（
日
本
近
世
絵
画
）

計
��

��
��

�
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

��

�

�
�
次
：
�	

��

男
�

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�



次
：
�	

��

研
究

員
�
女

～
�	

��

（電
気電

子・
情報

工学
）

計
�

�
�

�
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�
次
：
�	

��

男
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�


次
：
�	

��

研
究

員
�
女

～
�	

��

（
応
用
物
理
）

計
�

�
�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�
�
次
：
�	

��

男
�

�
�

�
�

��

�
�

�


次
：
�	

��

研
究

員
�
女

�
�

�
�
�

��

�
�

�
～
�	

��

（
応
用
化
学
）

計
��

�
�

�
�

��

�
�

�
�
次
：
�	

��

男
�

�
�

�
�
�

��

第
�
次
試
験
な
し

�
�

��

�
�

�

�

身
体
障
害
者
対
象

�
女

（
一
般
事
務
）

計
�

�
�

�
�
�

��

�
�

��

�
�

�

�

��
	
��
実
施

男
�

�
�
��
�

��

第
�
次
試
験
な
し

�
�
��
�

��

�

�

�

ヘ
リ
コ
プ
タ
ー
整
備
士

�
女 計

�
�

�
��
�

��

�
�
��
�

��

�

�

�
�	

��
実
施

男
�

�
�

�
�
�

��

第
�
次
試
験
な
し

�
�

��

�
�

�

�

�

警
備
艇
乗
組
員

�
女

�

（
機
関
）

計
�

�
�

�
�
�

��

�
�

��

�
�

�

�

�
�	

��
実
施

男
�

�
�

�
�

��

第
�
次
試
験
な
し

�
�
��
�

��

�

�

�

職
業
訓
練
指
導
員

�
女

（
建
設
）

計
�

�
�

�
�

��

�
�
��
�

��

�

�

�
��
	
��
実
施



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

男
�

�
�

	


��
��

第


次
試
験
な
し

�
�

		
�	
�

	�
�

�

船
舶
乗
組
員

�
女

�
�

�
��
��
��

（
航
海
）

計



�
�

�



�
��

�
�

��
��
�

��
�

�
��
�
��
実
施

男
�

�
�
��
��
��

第


次
試
験
な
し

�
�
��
��
��

��
�

�

獣
医

師
�
女

�
�

�
��
��
��

	
	

��
��
�

��
	

	

計
�

�
�
��
��
��

�
�

��
��
�

��
	

�
��

��
実
施

男
	

�
�




�
��

第


次
試
験
な
し

�
�

��
��
�

��
�

�

警
備
艇
乗
組
員

�
女

（
航
海
）

計
	

�
�




�
��

�
�

��
��
�

��
�

�
��

�実
施

男
�

	
	

�
��
��

第


次
試
験
な
し

�
�




��
�

��
�

�

薬
剤

師
�
女 計

�
	

	
�
��
��

�
�




��
�

��
�

�
��

��
実
施

男
��

��
�

�
�

	�
�

�
��

��
��

��
�

	
�

�	
	�
��
�

��
�

��

合
計

�

女

��
��

��
�
��
��

	
	

	
	

	
��
��
�

��
�

	

計

�

��
�

�
�

��
�

�
��

��
��

�	
��

	
�

�

	�
��
�

	�
	

��



島 根 県 報

イ� 昇任選考

ａ 級別昇任者数（平成��年�月�日昇任分）

号外第���号 平成��年�月��日 (		)

部局

給料表 級
知事部局 病院局

企業局、議
会、各委員
会等

教育委員会 警察本部 計

行 政 職

� 	人 �人 �人 �人 人 �人

� �� � ��


 �� � � ��

� 	� � 	 
 � �	

	 
� � � � � 
�

� �� � � 
 
 ���


 
� � � � 
 ���

� �� � � 
 	�

計 
�� � �
 
� �� ���

公 安 職

� 
 


� � �


 � �

� �� ��

	 �
 �


� �
 �





�

計 �	 �	

海 事 職

	

�


 � �

� � � 


計 � 
 �

研 究 職

	

� � �


 � � �

�

計 � � �

医療職（一）

�


 � �

� � �

計 � � 


医療職（二）




� � �

	 � � �

� � � �


 � 
 	

� � �



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

計 � 	 �


医療職（三）

	

�

� � �

� �� ��


 �� ��

�

計 �� ��

合 計 
�� �� �	 
	 ��	 ��




島 根 県 報

� 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況

ア 職員の給与等に関する報告及び勧告

本委員会は、平成��年��月��日、県議会及び知事に対し、地方公務員法第�条、第��条及び第��条の規定に基づ

き、職員の給与等に関する報告を行い、あわせて給与の改定について勧告した。その概要は、次のとおりである。

ア� 報 告

ａ 職員給与の概況

県職員の平成��年�月	日現在における給与等の実態は、次のとおりである。

給料表別職員数及び構成比

職員の年齢階層別人数及び構成比

号外第���号 平成�
年�月��日 (�
)

区 分

給料表

職 員 数 構 成 比

平成��年 平成�
年 平成��年 平成�
年

行 政 職 ���
�人 ����
人 �
�
％ ����％

公 安 職 ����� ����� ���� ����

海 事 職 �
 �� ��� ���

研 究 職 ��� ��� ��� ���

医 療 職 � ��� ��� ��� ���

医 療 職 � �
� ��� ��� ���

医 療 職 � �
� ��� ��� ���

大 学 教 育 職 ��� ��
 ��
 ��


高 等 学 校 等 教 育 職 ����� ���
� ���� ����

中 学 校 及 び 小 学 校 教 育 職 ����
 ��
�� ���� ����

合 計 ������ ����
� ����� �����

��歳～

��～�
歳

��～��歳

��～�
歳

��～��歳

��～�
歳

��～��歳

��～�
歳

��～��歳

～�
歳

��

����


�����

�����

�����

�����



�

���

�


�����

�



�
�

�
�

���

���

���

�
�

��

�

行政職全給料表

��％ ��％ ��％ �％ �％ �％ �％ ��％ ��％ ��％



島 根 県 報

職員の平均給与月額の状況

（注） � 合計の欄の（ ）は減額措置後の額である。

� 給料には、給料の調整額及び教職調整額を含む。

� 地域手当の平成��年度の額は、調整手当の額である。

� 特地勤務手当の欄は、特地勤務手当（準ずる手当を含む。）及びへき地手当（準ずる手当を含

む。）の合計額である。

� その他は、初任給調整手当等である。

ｂ 民間給与実態調査の概要

本年�月から�月にかけて、職員の給与等と比較検討するため、人事院と共同で、企業規模	
人以上で、か

つ、事業所規模	
人以上である県内��
の民間事業所のうちから層化無作為抽出法により抽出した��
事業所に

対し「平成��年職種別民間給与実態調査」を実施し、うち���事業所の調査を完了した。

公務に類似すると認められる職務に従事する者���	�人について、本年�月分として支払われた給与月額、

特別給（ボーナス）をはじめとした諸手当及び雇用情勢等の調査を行った。

※本年は、調査対象となる企業規模を従来の�

人以上から	
人以上に改めたほか、調査対象従業員にスタッ

フ職の従業員等を加え範囲を拡大した。

民間における給与改定の状況

民間における定期昇給の実施状況

（注）ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。

号外第��
号 平成�
年�月��日(	�)

区 分

項 目

全 職 員 行政職の職員

平成��年 平成��年 平成��年 平成��年

給 料 ����
��円 �����	�円 �	
�
��円 ��
�
�
円

管 理 職 手 当 ����� ����	 ���

 ����	

扶 養 手 当 ������ ���	�� ����
� ���
��

地 域 手 当 ��� ��
 �	
 ��


住 居 手 当 ����� ����
 ����	 �����

特 地 勤 務 手 当 ����� ��
�
 ���
� ���	


そ の 他 ��
�
 ��

� ���
� ��

�

合 計
��	��	�

（�

����）

��	����

（�

���
）

��
����

（��	����）

��
���	

（��	���	）

項 目

役職段階
ベースアップ実施 ベースアップ中止 ベースダウン ベア慣行なし

一 般 職 �
��％ ����％ ���％ ����％

管 理 職 ���� ���	 ��
 �
��

項 目

役職段階

定期昇給制
度あり

定期昇給制
度なし定期昇給実

施
定期昇給停
止昨年に比べ

増額
昨年に比べ
減額

昨年と変化
なし

一 般 職 ���
％ ����％ ����％ ����％ �
��％ ���％ ����％

管 理 職 ���� ���� ���� ���	 ���
 ��� ����



島 根 県 報

民間における雇用調整の実施状況

（注） � 平成��年は平成��年�月以降の実施状況、平成��年は平成��年�月以降の実施状況。

� 雇用調整の有無を項目別に調査（各項目は重複回答）。計欄は何らかの雇用調整を行った事業所

の割合。

ｃ 物価及び生計費

本年�月の消費者物価指数（総務省）は、全国では���	（前年����）と昨年に比べ
��ポイント増加してお

り、松江市でも
��ポイント増の����（前年����）となっている。

一方、本年�月の勤労者世帯における消費支出（総務省「家計調査」）は、昨年に比べ全国で名目	��％減

の	��
���円（前年	��
���円）、松江市では���％増の	��
���円（前年	��
��	円）となっている。

また、前記の家計調査等を基礎として算定した本年�月の松江市における�人世帯、�人世帯、�人世帯及

び�人世帯の標準生計費は、それぞれ���
��
円、���

�
円、���
		
円及び���
��
円となっている。

ｄ 都道府県職員の給与

先に総務省で公表された、平成��年�月�日現在の都道府県ラスパイレス指数（行政職）の平均は、����で

あった。

本県のラスパイレス指数は、特例条例による給与の減額措置の影響もあり����となっており、都道府県の平

均指数を���ポイント下回り、全国で最下位となっている。

ｅ 職員給与と民間給与との比較

� 比較方法の見直し

公民給与の比較は、公務員と民間企業従業員の同種・同等の者同士を比較することを基本として、公務に

おいては行政職給料表、民間においては公務の行政職給料表と類似すると認められる事務・技術関係職種の

者について、主な給与決定要素である役職段階、年齢、学歴を同じくする者同士を対比させ、精密な比較を

行っている。このラスパイレス方式による比較方法は、公務員の給与決定方法として定着している。

本年の公民給与の比較に当たっては、国の動向等も踏まえ、月例給における同種・同等の者同士を比較す

るという原則の下で、職員給与に民間企業の給与水準をより適正に反映する方法として、以下のとおり見直

しを行った上で比較した。

○ 比較対象企業規模

従来の�

人以上から�
人以上に拡大することとした。

○ 比較対象従業員

ライン職の役職者について部下数等の要件を改めることとし、これと職能資格等が同等と認められるラ

イン職の役職者及びスタッフ職についても比較の対象に加えることとした。

○ 比較における対応関係

本年�月に行政職給料表の級の統合を行ったこと及び比較対象企業規模の見直しを行ったことから、比

較における対応関係を次表のとおりとした。

号外第��
号 平成��年�月��日 (��)

項目

区分

採用の
停止・
抑制

部門整
理・部
門間配
転

委託・
派遣社
員へ転
換

転籍出
向

一時帰
休・休
業

残業の
規制

希望退
職者の
募集

正社員
の解雇

賃 金
カット

計

平成��年 ���％ ���％ ��
％ ���％ 
�
％ ���％ ��	％ 
��％ ���％ ����％

平成��年 ���� ���� ���� ��� 
�
 ��� 	�
 ��
 �
��



島 根 県 報

公民給与の比較における対応関係

○ 特別給の比較方法

月例給における比較対象企業規模との整合性を考慮し、企業規模��人以上の民間企業を比較対象とする

こととした。

� 月例給

職員給与と民間給与を比較すると、民間給与�������円に対して職員給与は減額措置前で��	�
��円であ

り、
�����円（��
�％）上回っているが、減額措置後では�������円であり、逆に

���
円（��
�％）下回っ

ている。

職員給与（行政職）と民間給与との較差

� 扶養手当

民間における家族（扶養）手当の支給状況については、職員の扶養手当の支給がやや上回っている。

� 住居手当

民間における住居手当については、職員の住居手当の支給状況とほぼ見合うものとなっている。

� 特別給

昨年
月から本年�月までの�年間において民間事業所で支払われた特別給は、所定内給与月額の��

月

分（昨年��
�月分）に相当し概ね昨年並みであり、職員の期末手当・勤勉手当の年間平均支給月数（����

月）がこれを����月上回っている。

なお、特例条例により給料月額を算出基礎とする諸手当についても減額して支給されており、期末手当・

勤勉手当の支給月数に減額率を乗じた値は��
�月となり、民間事業所の特別給との差は����月分となる。

号外第

�号 平成
	年�月��日(��)

職 員 の

職務の級

民 間 の 従 業 者

企業規模���人以上 企業規模
��人以上���人未満 企業規模
��人未満

�級

支店長・工場長

事務部長・技術部長

事務部次長・技術部次長


級
事務課長・技術課長

支店長・工場長

事務部長・技術部長

事務部次長・技術部次長�級 支店長・工場長

事務部長・技術部長

事務部次長・技術部次長�級
事務課長代理・技術課長代理 事務課長・技術課長

�級 事務課長・技術課長

�級
事務係長・技術係長

事務課長代理・技術課長代理 事務課長代理・技術課長代理

�級 事務係長・技術係長 事務係長・技術係長

�級 事務主任・技術主任 事務主任・技術主任 事務主任・技術主任

�級 事務係員・技術係員 事務係員・技術係員 事務係員・技術係員

民 間 給 与 � 行政職の職員給与 � 較 差（�－�）

�������円
減額措置前 ��	�
��円 △
�����円（△��
�％）

減額措置後 �������円 

���
円（ ��
�％）



島 根 県 報

職員の期末・勤勉手当と民間の特別給との差

（注） （ ）内は、期末・勤勉手当の支給月数（����月）に特例条例による減額率（�～��％）を乗じた場

合の月数である。

ｆ むすび

職員の給与決定に関する諸条件については、以上述べたとおりである。

これらの調査結果等を前提に、どのような措置を行うべきかについて、国及び他の都道府県の動向並びに特

例条例による減額措置が行われていること等を考慮し、様々な角度から慎重に検討を重ねた結果、次のとおり

の結論に達した。

� 給与改定について

本県の民間事業所の状況を見ると、ベースアップ、定期昇給等の状況については昨年に比べて改善傾向に

あり、「採用の停止・抑制」などの雇用調整を行っている事業所の割合も減少している。

本年�月分の給与額を比較するに当たり、特例条例による減額措置の前後で比較したところ、昨年に引き

続き、減額措置前では職員給与が民間給与を上回り、減額措置後では民間給与を下回ることとなった。

このような状況並びに国及び他の都道府県の動向などを総合的に勘案し、職員の給与について所要の措置

を講ずる必要があると判断し、次のとおり報告する。

� 給料表

国においては、昨年の人事院勧告に基づき、地域の公務員給与がそれぞれの地域の民間賃金水準をより

適正に反映したものとなるよう、本年�月から平均���％の俸給表の水準引下げを、経過措置を設けなが

ら段階的に実施するなどの改定が行われた。

本県においても国に準じて改定が行われたところであり、給与水準の引下げが漸次実施されつつあるこ

と等を考慮し、本年においては給料表（高等学校等教育職給料表並びに中学校及び小学校教育職給料表を

除く。）は、人事院勧告に準じて改定しないこととする。

また、高等学校等教育職給料表並びに中学校及び小学校教育職給料表は、行制職給料表との均衡を考慮

して、改定しないこととする。

� 管理職手当

管理職手当は、人事院勧告に準じて、給料表別・職務の級別・支給区分別の定額制とする必要がある

が、手当額については、本県の実態を考慮したものとする必要がある。

� 扶養手当

扶養手当は、人事院勧告に準じて、扶養親族である子等のうち、�人目以降に係る支給月額を引き上げ

る必要がある。

� 地域手当

民間賃金の高い地域に勤務する職員等を支給対象とする地域手当については、人事院勧告に準じて、平

成�	年�月
日から平成��年�月��日までの間の暫定的な支給割合を次表のとおりとする。

号外第���号 平成�	年
月��日 (��)

民間の特別給 �
職員（行政職）の期末・

勤勉手当 �
差 �－�

����月分
����月分

（����月分）

△����月分

（△����月分）



島 根 県 報

平成��年度の地域手当の級地別支給割合

（注） � �級地の欄中の※印は、医師等に係る地域手当の特例措置における支給割合を含む。

� 北九州市に在勤する職員については、上記の支給割合のほか、経過措置として地域手当（�

％）が平成��年�月��日まで支給される。

� 期末手当・勤勉手当

期末手当・勤勉手当については、その支給月数が民間事業所の特別給の支給割合を上回っており、本県

の経済情勢が引き続き厳しい中にあって、広く県民の理解を得るためには、地域の民間事業所における支

給実態をより反映したものとする必要がある。

しかしながら、特例条例による給与の減額措置により、期末手当・勤勉手当についても減額して支給さ

れていること並びに国及び他の都道府県の動向を総合的に勘案し、本年については支給月数の改定を行わ

ないこととする。

� 特殊勤務手当

特殊勤務手当については、昨年も触れたところであるが、社会情勢の変化等により特殊性が薄れている

ものについて、廃止も含めて見直すとともに、実績を重視した支給内容となるよう検討を進め、早期に改

正する必要がある。

� へき地手当、特地勤務手当

両手当とも離島、山間地等生活の不便な地域に勤務する職員を支給対象とする手当であるが、小中学校

の教職員を支給対象とするへき地手当とそれ以外の職員を支給対象とする特地勤務手当では、基準の違い

から同一地域であっても手当の支給率が異なるという問題がある。現在、国においてへき地学校の指定基

準の見直し作業が行われており、その動向を注視しながら検討を進める必要がある。

� 教育職員の諸手当等

給料の調整額、産業教育手当及び定時制通信教育手当などは、社会情勢の変化や学校教育の現状に適切

に対応したものとなるよう、他の都道府県の動向を踏まえて、引き続き検討を進める必要がある。

� 給与制度の見直しについて

本委員会は、昨年、昇給や勤勉手当に関し、職員の勤務成績を的確に反映させるため、給与制度の見直し

に係る勧告を行い、本年	月に関係条例等が改正されたところである。

この見直しを実効あるものとするためには、職員の理解と協力を得て、実効性のある人事評価制度が早期

に確立される必要がある。

また、上記見直しに伴い、新たな級別職務分類基準表を定めたところであるが、今後とも職務・職責、勤

務実態に応じた職務給の原則に沿って、適正な運用を図っていく必要がある。

� 人事管理上の課題について

� 人材育成と女性職員の登用等

複雑・高度化、多様化する行政ニーズに的確に応えていくためには、個々の職員の意識や行動の変革が

求められるとともに、その専門的知識や政策形成能力の向上が必要とされている。

号外第���号 平成��年
月��日(��)

級 地
（支給割合）

地 域
平成��年度の地域手当の
支給割合

平成��年�月��日の
調整手当の支給割合

�級地
（��％）

東京都特別区 �
 ��％

�級地
（��％）

大阪府大阪市 �� ※ �� ※

	級地
（��％）

広島県広島市 � �

福岡県北九州市 � �



島 根 県 報

団塊世代の職員の退職が間近に迫り、大幅な定員削減への取組が行われている状況にあって、職員一人

ひとりに求められる能力の向上、そのための人材育成は喫緊の課題である。

職員の能力や成果を適正に評価し、職員の能力開発や人事管理等に活用できる新たな人事評価制度の確

立、研修制度の充実など、総合的な人材育成の取組を計画的に推進する必要がある。

また、男女共同参画社会の実現に向けて、女性職員の管理職への積極的な登用、意思形成過程への参加

機会の充実など、その登用・育成に引き続き取り組む必要がある。

本年、人事院は、自己啓発等休業制度の導入に関して立法措置を行うよう、国会と内閣に意見の申出を

行ったところであるが、本県においても、人材育成の観点から、国の動向を注視していく必要がある。

� 総実労働時間の短縮

時間外勤務の縮減は、職員の健康の保持増進や職員の家庭、地域での生活の充実を図るために必要であ

る。本県においては、時間外勤務の上限設定など縮減の取組がなされ一定の成果はみられるが、今後と

も、各所属において適正な勤務時間管理を行うとともに業務の見直しを行うなど、引き続き時間外勤務の

縮減を進める必要がある。

また、総実勤務時間の短縮のためには、年次有給休暇の取得を促進することも重要であり、計画的・連

続的な取得などの取組を進める必要がある。

� メンタルヘルス対策

近年、社会情勢の激しい変化の中で、公務も複雑・高度化してきており、職員の心の健康づくりを推進

することは、公務能率発揮の観点からもますます重要になってきている。各任命権者においては、研修会

の開催や相談事業などを行っているが、心の健康の問題による私傷病休暇者や休職者は依然として増加の

傾向にある。

このため、心の健康づくりを一層推進する必要があるが、職員自身が自らのストレスを予防、軽減し、

あるいは、これに対処するための知識・方法を身につけ、これを実践することができるよう、職員のセル

フケアに対する理解を深めるための知識の普及が重要である。また、職員の状況を日常的に把握している

管理・監督者は、職場における職員の具体的なストレス要因の緩和を図るため、職場環境の必要な改善を

行うとともに、職員が相談しやすい環境づくりを進めることが重要である。

各職場においては、職員相互の協力・支援や意思疎通をこれまで以上に図り、働きやすい職場づくりを

一層進めていく必要がある。

� 職業生活と家庭生活の両立支援

個人の意識・価値観やライフスタイルが多様化する中で、職員が、職業生活と家庭生活を両立させて働

けるような環境の整備は重要である。

各任命権者は、昨年、次世代育成支援対策推進法に基づき「子育てしやすい職場づくり推進計画」を策

定したところであるが、職員が子育てしやすい環境整備に向けて職場を挙げて取り組み、この計画を着実

に実行していく必要がある。

また、家族の介護の時間を必要とする職員もあり、介護のための休暇が取得しやすい職場の環境づくり

を進める必要がある。

本年、人事院は、育児のための短時間勤務の制度の導入等のため、国家公務員の育児休業等に関する法

律の改正を行うよう、国会と内閣に対して意見の申出を行ったところであり、今後、国の動向を注視して

いく必要がある。

� 休息時間の見直し

休息時間については、国では本年�月�日から廃止されたが、これは、近年、公務員の勤務条件につい

ては民間準拠が一層求められている状況の下で、民間企業では、勤務時間に含まれる有給の休息時間に相

当する制度はほとんど普及していないこと等を考慮して行われたものである。

本県においても、国との均衡を図る観点から、休息時間の廃止について検討する必要がある。

号外第���号 平成��年�月��日 (	
)
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島 根 県 報

� 勧告実施の要請について

人事委員会の勧告制度は、労働基本権を制約されている公務員の適正な処遇を確保するため、情勢適応の

原則に基づき、公務員の勤務条件を社会一般の情勢に適応させるためのものとして、県民の理解と支持を得

て定着し、行政運営の安定に寄与してきている。

現在、個々の職員は、増大する行政ニーズにより業務が複雑・多様化する中で、強い使命感をもってこれ

らに立ち向かうことが求められており、給与をはじめとする職員の勤務条件は、そのような職員の努力や成

果に的確に報いるものでなければならない。

現在行われている特例条例による給与の減額措置は、財政再建団体への転落を回避するための緊急避難的

なものであるとはいえ、職員への影響は極めて大きいものであり、諸情勢が整い次第、本来あるべき職員の

給与水準が確保されるべきと考える。

県議会及び知事におかれては、この報告並びに勧告に深い理解を示され、適切な対応をいただくよう要請

する。

イ� 勧 告

本委員会は、職員の給与等に関する報告に基づき、次の事項について改定措置を執られるよう勧告する。

ａ 職員の給与に関する条例の改定内容

� 諸手当

� 管理職手当について

管理職手当の月額は、職務の級における最高の号給の給料月額の�		分の�
を超えない範囲内の額で人

事委員会規則で定める額とすること。

� 扶養手当について

配偶者以外の扶養親族に係る手当の月額（職員に扶養親族でない配偶者がある場合又は職員に配偶者が

ない場合の�人に係る手当の月額を除く。）を各�人につき��			円とすること。

ｂ 改定の実施時期

この改定は、平成��年�月�日から実施すること。

ｃ 経過措置

この改定に伴い、所要の経過措置を講ずること。

� 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において措置の要求はなかった。

また、係属中の事案もなかった。

� 不利益処分に関する不服申立ての状況

平成��年度において不服申立てはなかった。

また、係属中の事案は上記事案のみであった。

号外第��	号 平成��年�月��日(��)

事案名 処分者 処分内容 請求人 不服申立年月日 請求内容 審査状況等

平成�
年（不）
第�号事案

県知事 分限免職 県職員 平成�
年�月�
日
処分の取消
し

平成��年
月�
日
棄却


