
島 根 県 報

� �

島根県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例 (平成��年島根県条例第��号) 第�条第�号の規定に基づき､ 次の

とおり公表する。

平成��年�月	
日

島根県知事 澄 田 信 義

号外第���号 平成��年�月	
日 (�)
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島根県人事行政の運営等の状況の公表 (人 事 課)
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島 根 県 報

� 島根県の給与・定員管理等について

� 総括

ア 人件費の状況（普通会計決算）

イ 職員給与費の状況（普通会計予算）

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「給与費」は、当初予算に計上された額である。

ウ 特記事項

現在、職員の給与については、知事等の給与の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）及び職員の給与

の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）（以下これらを「特例条例」という。）に基づき、平成��年�

月��日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

エ ラスパイレス指数の状況（各年	月�日現在）

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を�

とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数であ

る。

号外第�
�号 平成��年�月
�日(
)

区 分
住民基本台帳人口
（平成��年度末）

歳 出 額
Ａ

実 質 収 支
人 件 費

Ｂ
人 件 費 率

Ｂ／Ａ
（参考）��年
度の人件費率

��年度
人

�������
千円

����������

千円


��������
千円

��
��
�����
％


��

％


���

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費 �人当たり給与費
Ｂ／Ａ給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

��年度
人

�����

千円

�
�

�����
千円

����������
千円


���������
千円

����
�����
千円

����


区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退職

手当を除く。）へのはね返り

知 事 

％ 

％

副 知 事 ・ 出 納 長 ��％ ��％

管理職手当受給者 �
％、�％ �
％、�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％、�％
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島根県 都道府県平均



島 根 県 報

� 職員の平均給与月額、初任給等の状況

ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） � 「平均給料月額」とは､ 平成��年�月�日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。

� 「平均給与月額｣ とは､ 給料月額と毎月支払われる扶養手当､ 調整手当､ 住居手当､ 時間外勤務手当等

の諸手当の額を合計したものの平均であり､ 地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの

である｡

イ 職員の初任給の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 初任給の下段の（ ）内は、特例条例による減額後の額である。

ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月�	日 (
)

職 種 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

一 般 行 政 職 �
�
歳 


����円 
	
����円

技 能 労 務 職 �
��歳 

��	
�円 
���
��円

高 等 学 校 教 育 職 ���
歳 
���

	円 �
��	��円

小 中 学 校 教 育 職 �
��歳 
������円 �
����
円

警 察 職 ����歳 
�
��
�円 �
�����円

区 分 島 根 県 国

一 般 行 政 職

大 学 卒
�������円

（��	�	��円）

�������円

高 校 卒
�
�����円

（�
���	
円）

�
�����円

技能労務職（免許職） 高 校 卒
�������円

（����	��円）

－

技能労務職（非免許職） 高 校 卒
�������円

（�

�
	�円）

－

高 等 学 校 教 育 職 大 学 卒
�	�����円

（��	����円）

－

小 ・ 中 学 校 教 育 職 大 学 卒
�	�����円

（��	����円）

－

警 察 職

大 学 卒
�	��	��円

（��
���
円）

�	�����円

高 校 卒
�
�����円

（��
��
�円）

��
����円

区 分 経験年数��年 経験年数��年 経験年数��年

一 般 行 政 職 大 学 卒 ��
����円 
�
���
円 

��
�
円

高 校 卒 ��
����円 ����

�円 
�����
円

技 能 労 務 職 高 校 卒 ��
�
��円 ��
�
	�円 �������円

高等学校教育職 大 学 卒 ����		
円 
������円 

�����円

小中学校教育職 大 学 卒 �	���	�円 

����
円 


���	円

警 察 職 大 学 卒 �������円 

����
円 

�����円

高 校 卒 �
���	�円 ��	����円 

	��	�円



島 根 県 報

� 一般行政職の級別職員数等の状況

ア 一般行政職の級別職員数の状況（平成��年�月�日現在）

（注）� 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

� 「職員数」は、職員の給与に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）に基づく給料表の級区分による

職員数である。

（注） �年前の構成比及び�年前の構成比における級区分は、次表のとおり該当年の級区分を平成��年の級区分

に対応させたものである。

号外第�	�号 平成��年
月��日(�)

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比

�級 主事、技師 �
�人 ���％

�級 主任主事、主任技師 ��
人 ���％

�級 主任 ���

人 ����％

�級 企画員 ���人 �
��％

�級 グループリーダー �����人 ����％

�級 課長 ��
人 ���	％

�級 課長 �	人 ���％

�級 次長 �	人 ���％


級 部長 ��人 	��％

	

�	

�	

�	

�	

�	

�	


	

�	

�	

�		

平成��年の構成比 �年前の構成比 �年前の構成比

�級
���％

�級
���％

�級
���％

�級
���％


級
	��％

�級
���％

�級
���％

�級
���％

�級
���％


級
	��％

�級
����％

�級
�
��％

�級
����％

�級
���	％

�級
�
�	％

�級
����％

�級
����％

�級
�	��％


級
	��％

�級
���％

�級
���％

�級
���％

�級
���％

�級
����％

�級
�
��％

�級
����％

�級
����％

平成��年の級区分 �年前、�年前の級区分

�級 �級、�級

�級 �級

�級 �級、�級

�級 �級

�級 �級

�級 �級

�級 
級

�級 �	級


級 ��級



島 根 県 報

イ 昇給期間短縮の状況

� 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） ｢�人当たり平均支給額｣ は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額である。

号外第���号 平成��年�月��日 (	)

区 分 合 計
一 般
行政職

技 能
労務職

高等学校
教育職

小・中学
校教育職

警察職 その他

�
年度

職 員 数
Ａ

人
�	����

人
�����

人
�
�

人
����


人
���	


人
���
�

人
���	�

普通昇給期間（��～��
月）を短縮して昇給し
た職員数 Ｂ

人
�����

人

��

人
�	

人
���

人

��

人

��

人
�	�

比 率
Ｂ／Ａ

％
�
��

％

��

％
���


％
����

％
����

％
����

％
��


��年度

職 員 数
Ａ

人
�	��
�

人
�����

人
��


人
�����

人
	���	

人
�����

人
����


普通昇給期間（��～��
月）を短縮して昇給し
た職員数 Ｂ

人
��
��

人


�

人
�


人
�
�

人
�
�

人

��

人
�



比 率
Ｂ／Ａ

％
�	�	

％
���

％
���


％
����

％
�
��

％
���


％
���


島 根 県 国

�人当たり平均支給額（平成�
年度） ��
�
千円 －

（平成�
年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


��月分 ���	月分

（ ���)月分 （��
	)月分

（平成�
年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


��月分 ���	月分

（ ���)月分 （��
	)月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 	～��％

管理職加算 �	～�	％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 	～��％

管理職加算 ��～�	％

島 根 県 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
�	�月分 
��		月分

勤続�	年 

�	�月分 ���
�月分

勤続
	年 �
�	�月分 	����月分

最高限度額 	����月分 	����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 
����千円 ����
�千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
�	�月分 
��		月分

勤続�	年 

�	�月分 ���
�月分

勤続
	年 �
�	�月分 	����月分

最高限度額 	����月分 	����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）



島 根 県 報

ウ 地域手当（平成��年�月�日現在）

エ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

オ 時間外勤務手当

カ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日(	)

支給実績（平成�
年度調整手当） �����
千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成�
年度） �

��		円

支給対象地域・職種 支 給 率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） ��％ ��人 ��％

大阪府大阪市 ��％ �人 ��％

愛知県名古屋市 ��％ �人 ��％

広島県広島市 
％ �人 
％

福岡県北九州市 
％ �人 
％

岡山県岡山市 �％ �人 �％

医師・歯科医師 ��％ �
	人 ��％

支給実績（平成�
年度） 	������千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成�
年度） 
����
円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成�
年度） 	
��％

手当の種類（手当数） 	�

代表的な手当の名称

支給職員数の多い手当

教員特殊業務手当

教員業務連絡指導手当

夜間特殊業務手当（警察業務）

死体取扱手当

捜査特別手当

支給額の多い手当

夜間特殊業務手当（看護業務）

教員特殊業務手当

教員業務連絡指導手当

医師手当

警ら手当

�
年度
支 給 実 績 ��	���
��千円

職員�人当たり平均支給年額 �
�千円

�	年度
支 給 実 績 ��


����千円

職員�人当たり平均支給年額 ���千円

手 当 名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（�
年度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（�
年度）

扶養手当 配偶者 ������円

�人まで（配偶者扶養） 	����円

�人（配偶者非扶養） 	����円

�人（配偶者なし） ������円

同じ － 千円

���������

円

��
�	�




島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (�)

その他 �	���円

特定期間（満�
歳年度初めから満��歳年度

末）の子の加算 �	���円

住居手当 借家・借間居住者

家賃��	���円以下の場合 家賃－��	���円

家賃��	���円を超える場合

��	���円×���×(家賃－��	���円)

持家居住者

新築・購入から
年間 �	���円

同じ － 千円

���	���

円

���	���

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券の価額

最高支給限度額 ��	���円

交通用具使用者

�キロ～��キロ以上 �	���円～��	
��円

自動四輪車以外の場合は半額

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円

�	���	���

円

��	�
�

単身赴任手

当

支給額 ��	���円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距

離が��キロ以上の場合加算（距離により

�	���円～��	���円）

異なる 加算額が異な

る。

（国：距離に

より
	���円

～��	���円）

千円

���	���

円

���	���

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職

種に支給

支給額（月額） �	���円～��
	���円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

千円

���	��


円

�	���	���

管理職手当 支給額

部長級 給料月額×��％

次長級 給料月額×��％

課長級 給料月額×��％～�
％

国：俸給の特

別調整額とし

て支給

千円

�	��
	���

円



�	���

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在する特

地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養手

当の月額×���＋その月の給料及び扶養手

当の月額）×�％～�
％

同じ － 千円

���	���

円

���	
��

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該異

動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額

×�％～�％

同じ － 千円

���	���

円

���	���

へき地手当 へき地学校等に勤務する教職員に支給

支給額 給料及び扶養手当の月額×�％～

��％

千円

���	���

円

���	���

へき地手当

に準ずる手

当

へき地学校、へき地学校に準ずる学校等に

異動し、当該異動に伴って住居を移転した

職員に支給

千円


�	���

円

��
	���



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(�)

支給額 給料及び扶養手当の月額×�％～

�％

定時制通信

教育手当

高等学校で定時制又は通信制の課程の教育

に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

	�
���

円

�
�
���

産業教育手

当

高等学校の農業、水産又は工業に関する実

習授業等に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

���
���

円

���

��

義務教育等

教員特別手

当

小・中・高・盲・ろう・養護学校に勤務す

る教育職員に支給

最高支給限度額 ��
���円

千円

�
���
���

円

�	�
���

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間当た

りの給与額×�
	����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

��	
��	

円

�


��

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌日の

午前�時までの間に勤務した時支給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間当た

りの給与額×�	����

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

��

�	


円

���
���

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�
���円～
�
���円

同じ － 千円

	�	
���

円

���
���

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必

要により週休日又は休日に勤務した管理職

員に支給

支給額（勤務�回につき）

�
���円～��
���円

（実働時間が�時間を超える場合�
���円

～��
���円）

同じ － 千円

�

��

円

��
���

農林漁業普

及指導手当

農・林・水産業等に関する専門の事項につ

いて、調査研究を行う職員並びに技術及び

知識の普及指導を行う職員に支給

支給額 給料月額×�����

千円

��

	�

円

���
���

災害派遣手

当

災害応急対策又は災害復旧のため国又は他

の地方公共団体等から派遣された職員に支

給

支給額（�日につき） 

���円～�
���円

実績なし 実績なし

武力攻撃災

害等派遣手

当

武力攻撃事態等に至った際、国民保護のた

めの措置の実施のため国又は他の地方公共

団体等から派遣された職員に支給

支給額（�日につき） 

���円～�
���円

実績なし 実績なし



島 根 県 報

� 特別職の報酬等の状況（平成��年�月�日現在）

（注） （ ）内は、特例条例による減額後の額である。

号外第���号 平成��年�月��日 (�)

区 分 給 料 月 額 等

給 料

知 事

副 知 事

出 納 長

�	���	���円 (�	��
	���円)

�	���	���円 ( ���	���円)

�
�	���円 ( ���	���円)

報 酬

議 長

副 議 長

議 員

�
�	���円 ( �
�	���円)

���	���円 ( ���	���円)

���	���円 ( 
�
	���円)

期 末 手 当

知 事

副 知 事

出 納 長

(平成��年度支給割合)

����月分

議 長

副 議 長

議 員

(平成��年度支給割合)

����月分

退 職 手 当
知 事

副 知 事

出 納 長

（算定方式・支給時期）

���万円×在職月数×���（在任期間ごと）

���万円×在職月数×���（在任期間ごと）

�
��万円×在職月数×����（在任期間ごと）



島 根 県 報

� 職員数の状況

ア 部門別職員数の状況及び主な増減理由 （単位：人） (各年�月�日現在)

(注) � 職員数は､ 一般職に属する職員数である。

� ( ) 内は､ 条例定数の合計である。

号外第���号 平成��年�月�	日(��)

区 分

部 門

職 員 数 対前年

増減数
主 な 増 減 理 由

平成��年 平成�
年

一般行政部門

議 会 �� �� ▲ �

総 務 
�� 
�� ▲ �� 地方機関の見直し等

税 務 ��	 ��� ▲ � 課税機能の集中化

民 生 �	� ��
 ▲ �� 障害児（者）施設の民間委託

衛 生 ��� ��
 � 医療制度改革に対応する体制整備

労 働 
� 
� �

農林水産 ���
� ����� ▲ �
 地方機関、試験研究機関の見直し等

商 工 �
� ��� ▲ � 事務事業の見直し

土 木 	�� 	�	 ▲ � 公共事業の削減等

小 計 ��
	� ��	�
 ▲���

特別行政部門

教 育 ���

 ���
	 ▲��� 生徒数減による学級数の減少

警 察 ��
�� ��
�� ▲ � 警察官の退職増

小 計 ������ ������ ▲��


公営企業等会

計部門

病 院 �
� ��� �	 ���増床による看護師の増等

水 道 �� �� �

下 水 道 �� �� �

そ の 他 

 

 �

小 計 	�� 	
� �	

合 計
������

(�
����)
������

(�
����)
▲��	

(▲ ��)



島 根 県 報

イ 職員の任免に関する状況

� 平成��年度及び平成��年度の職種別採用者数

(注) � 職種区分は、「平成��年度地方公務員給与実態調査｣ による。

� 職種区分の ｢その他｣ のうちの ｢その他｣ とは､ 県立大学教員､ 企業局職員等である。

� 職種区分の「一般行政職」及び「医療職」のうちの「Ｈ��.�.�～Ｈ��.	.	�」には、育休代替職員

を含む（一般行政職��名及び医療職�名）。

号外第�
�号 平成��年�月��日 (��)

区 分

職 種

平 成 ��年 度 平 成 �� 年 度

Ｈ��．�．� Ｈ��．�．� Ｈ��.�.�～Ｈ��.	.	�

一 般 行 政 職 	
人 	
人 ��人

警 察 職 
� �� ��

高 等 学 校 教 育 職 �
 ��

小 中 学 校 教 育 職 
� ��

そ の 他

海 事 職 �

研 究 職 � 	

医 療 職 	� 	� 
�

技能労務職

そ の 他 �� �

計 �	� �	� �
�



島 根 県 報

� 平成��年度職種別事由別離職者数 （単位：人）

(注) � 職種区分は「平成��年度地方公務員給与実態調査」による。

� 職種区分の「その他」のうちの「その他」とは、県立大学教員、企業局職員等である。

� 「勧奨退職」とは、任命権者が人事管理上の目的から職員に退職勧奨を行い、これに応じて離職す

ることをいう。

� 「定年前希望退職」とは、年度末年齢�	歳から		歳までの者で、島根県早期退職特例制度の適用を

受けて離職することをいう。


 「普通退職」とは、自己都合により離職することをいう。

� 「分限免職」とは、地方公務員法（昭和�	年法律第�
�号）第��条第�項の事由により分限処分を

受けて離職することをいう。

� 「懲戒免職」とは、地方公務員法第��条第�項の事由により懲戒処分を受けて離職することをい

う。

� 「失職」とは、職員が法定の欠格事項（地方公務員法第�
号各号（第�号を除く）に該当する場合

で行政処分によることなく当然に離職するもの）に該当して離職することをいう。

� 「再任用後の離職者」とは、地方公務員法第��条の�及び第��条の
の規定に基づき再任用され、

その任期が満了したことにより離職することをいう。

号外第���号 平成��年�月��日(��)

区 分

職 種

合計
定年
退職

勧奨
退職

定 年 前
希望退職

普通
退職

そ の 他

分限
免職

懲戒
免職

失職
死亡
退職

再任用後
の離職者

一 般 行 政 職 ��� �� �
 �� �� � � �

警 察 職 �
 �� �	 �� �� 	

高等学校教育職 �	 �� �� � �� � � �

小中学校教育職 ��� �	 �� �� �	 � � �

そ

の

他

海 事 職 � � �

研 究 職 	 � �

医 療 職 �� 	 �� �� ��

技能労務職 �� � � � �

そ の 他 �� � � � �� �

計 	�	 ��� ��
 �	 �
� � � �� �



島 根 県 報

ウ 年齢別職員構成の状況 (平成��年�月�日現在)

エ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

� 定員適正化目標（数・率）

(注) 平成��年��月策定の ｢島根県新行政システム推進計画｣ 及び平成��年��月策定の ｢中期財政改革基本方

針｣ に定員削減を位置づけ実施中である。

� 平成��年�月�日現在における定員の数値目標

号外第���号 平成��年	月�
日 (��)

��
歳
未
満

��

〜
��

��

〜
��

��

〜
��

��

〜
�


��

〜
�


��

〜
��

��

〜
��

��

〜

�


�

〜





�

〜




��
歳
以
上

�

�

�

�

�

��

��

��

��(％)

構成比

�年前の構成比

区分 ��歳
未満

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～
�
歳

��歳～

�
歳

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～


�歳


�歳～



歳


�歳～



歳

��歳
以上 計

職員数
人
�


人
���

人
���

人
����


人
����


人
����


人
��
��

人
�����

人
�����

人
���



人
�����

人
��

人
������

計 画 期 間
数 値 目 標

始 期 終 期

平成�
年�月�日 平成��年�月�日
一般行政部門及び特別行政部門 (教員､ 警察官等を除く。) で

�����人の純減

���
�人（一般行政部門、特別行政部門（教員、警察官等を除く））

※ 平成�
年�月�日から平成��年�月�日までの間に��
人の純減



島 根 県 報

� 定員適正化計画の年次別進捗状況 (実績) の概要 （単位：人） (各年�月�日現在)

(注) � 計画期間は、平成��年から平成��年までの��年間である。

� （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

	 計画の対象は一般行政部門及び特別行政部門（教員、警察官等を除く。）である。

� 計画の対象に今年度から大学事務を含めることとしたため、平成��年（計画前年）の職員数に変更

がある（昨年度までは�
���人）。

� 公営企業職員の状況

ア 総括

ア� 職員給与の特記事項

現在、職員の給与については、島根県企業職員の給与の特例に関する規程（平成��年島根県公営企業管理規程

第	号）に基づき、平成��年	月
�日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

イ� 定員適正化計画の数値目標

平成��年度策定の「企業局経営計画」の中で、平成��年までに��％程度の削減を行うこととしている。

イ 水道事業

ア� 職員給与費の状況

ａ 決算

ｂ 予算

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「給与費」は、当初予算に計上された額である。

号外第���号 平成��年�月��日(��)

区 分

部 門

平成��年

(計画前年)

平成��年

(�年目)

平成��年

(�年目)

平成��年

(	年目)

平成��年

(�年目)

平成��年～��年

計

(参考)

数値目標

一般行政及

び特別行政

の一部

減 員 ▲�
�人 ▲���人 ▲���人 ▲���人 ▲���人

増 員 �
 �� 

 �
 ���

差 引 ▲ �� ▲ �� ▲��� ▲��� ▲
��(
�％) ▲�
���人

職員数 �
��� �
�
� �
��� �
�
� �
��� �
���

区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退
職手当を除く。）へのはね返り

管 理 職 手 当 受 給 者 ��％、�％ ��％、�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％、
％

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員給
与比率Ｂ／Ａ

（参考）
��年度の人件費率

��年度
千円

�
���
��

千円

��

���
千円

���
���
％

�
��
％

����

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給与
費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

��年度
人


�
千円

��

��

千円




���
千円

��
�
�
千円

���
���
千円

�
���



島 根 県 報

イ� 職員の平均年齢、基本給及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 基本給は給料、扶養手当及び地域手当の合計額であり、平均月収額は年収（期末手当・勤勉手当を含

む。）の平均を��で除したものである。

ウ� 職員の手当の状況

ａ 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

ｂ 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（公営企業職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成��年度までの間に

勧奨又は定年により退職した公営企業職員の退職手当額の平均である。「島根県」の「�人当たり平均

支給額」は、前年度に退職した全職種の職員の退職手当額の平均である。

ｃ 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

号外第���号 平成��年	月�
日 (��)

職員区分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

水 道 事 業 ����歳 
������円 �
���
�円

（参考）一般行政職 �
�
歳 
�
����円 ��
�
��円

島 根 県（水道事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

�����千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

����
千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


�� 月分 ���� 月分

（���）月分 （����）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当


�� 月分 ���� 月分

（���）月分 （����）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

島 根 県（公営企業職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 ���
�月分

勤続
�年 �����月分 �
���月分

最高限度額 �
���月分 �
���月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 �
����千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 �
���月分 
����月分

勤続��年 

���月分 ���
�月分

勤続
�年 �����月分 �
���月分

最高限度額 �
���月分 �
���月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～��％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 
���
千円 ������千円



島 根 県 報

ｄ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

ｅ 時間外勤務手当

ｆ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日(�	)

支給実績（平成�
年度） ����
千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成�
年度） �������円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成�
年度） �
��％

手当の種類（手当数） �

手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特殊

業務手当

�
年度
支 給 実 績 	��
�千円

職員�人当たり平均支給年額 ���千円

�	年度
支 給 実 績 ����	千円

職員�人当たり平均支給年額 ��
千円

手 当 名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる
内容

支 給 実 績
（�
年度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（�
年度）

扶養手当 配偶者 �
����円

�人まで（配偶者扶養） 	����円

�人（配偶者非扶養） 	����円

�人（配偶者なし） ������円

その他 �����円

特定期間（満�	歳年度初めから満��歳年度

末）の子の加算 �����円

同じ － 千円

	����

円

�
���



住居手当 借家・借間居住者

家賃�
����円以下の場合

家賃－������円

家賃�
����円を超える場合

������円×���×(家賃－�
����円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �����円

同じ － 千円

�����

円

�������

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券の価額

最高支給限度額 ������円

交通用具使用者

�キロ～
�キロ以上 �����円～���	��円

自動四輪車以外の場合は半額

同じ － 千円


����

円

����	�	

単身赴任手

当

支給額 �
����円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距

離が��キロ以上の場合加算（距離により

�����円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし



島 根 県 報

ウ 工業用水道事業

ア� 職員給与費の状況

ａ 決算

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な

職種に支給

支給額（月額） �����円～	�
����円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職手当 支給額

部長級 給料月額×��％

次長級 給料月額×��％

課長級 給料月額×��％～�
％

同じ － 千円

	�	�	

円


���
�


特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在する

特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養

手当の月額×�
�＋その月の給料及び扶

養手当の月額）×�％～�
％

同じ － 実績なし 実績なし

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該

異動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月

額×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×�	�
���

同じ － 千円

�����

円

�������

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌日

の午前�時までの間に勤務した時支給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×��
���

同じ － 千円

�����

円

�������

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�����円～	�����円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の

必要により週休日又は休日に勤務した管

理職員に支給

支給額（勤務�回につき）

�����円～������円

（実働時間が�時間を超える場合
����

円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員給
与比率Ｂ／Ａ

（参考）
�
年度の人件費率

��年度
千円

�������
千円

▲	���	�
千円

	��
��
％

����
％

����



島 根 県 報

ｂ 予算

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「給与費」は、当初予算に計上された額である。

イ� 職員の平均年齢、基本給及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

ウ� 職員の手当の状況

ａ 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

ｂ 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（公営企業職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成��年度までの間に

勧奨又は定年により退職した公営企業職員の退職手当額の平均である。「島根県」の「�人当たり平均

号外第���号 平成��年	月
�日(��)

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給与
費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

��年度
人
�

千円
��
���

千円
�
���

千円
�
���

千円
��
���

千円
�
���

職員区分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

工業用水道事業 ����歳 
��
���円 ���
���円

（参考）一般行政職 ����歳 ���
��
円 �
�
���円

島 根 県（工業用水道事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

�

��千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

�
���千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ���� 月分

（���）月分 （����）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ���� 月分

（���）月分 （����）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～
�％

管理職加算 ��～
�％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～
�％

管理職加算 ��～
�％

島 根 県（公営企業職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続
�年 
����月分 �����月分

勤続
�年 �����月分 �����月分

勤続��年 �����月分 ���
�月分

最高限度額 ���
�月分 ���
�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～
�％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 
�
�
�千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続
�年 
����月分 �����月分

勤続
�年 �����月分 �����月分

勤続��年 �����月分 ���
�月分

最高限度額 ���
�月分 ���
�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～
�％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 �
���千円 
�
���千円



島 根 県 報

支給額」は、前年度に退職した全職種の職員の退職手当額の平均である。

ｃ 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

ｄ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

ｅ 時間外勤務手当

ｆ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

支給実績（平成�	年度） �
���千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成�	年度） �	�
�
	円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成�	年度） �����％

手当の種類（手当数） �

手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特殊

業務手当

�	年度
支 給 実 績 �
���千円

職員�人当たり平均支給年額 ���千円

��年度
支 給 実 績 �
���千円

職員�人当たり平均支給年額 �	�千円

手 当 名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる
内容

支 給 実 績
（�	年度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（�	年度）

扶養手当 配偶者 ��
���円

�人まで（配偶者扶養） �
���円

�人（配偶者非扶養） �

��円

�人（配偶者なし） ��
���円

その他 

���円

特定期間（満��歳年度初めから満��歳年度

末）の子の加算 

���円

同じ － 千円

	�

円

	�
���

住居手当 借家・借間居住者

家賃��
���円以下の場合

家賃－��
���円

家賃��
���円を超える場合

��
���円×���×(家賃－��
���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �

��円

同じ － 実績なし 実績なし

通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券の価額

最高支給限度額 


���円

交通用具使用者

�キロ～	�キロ以上 �
���円～��
���円

自動四輪車以外の場合は半額

同じ － 千円

�	�

円

��
���



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

単身赴任手

当

支給額 ������円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の

距離が��キロ以上の場合加算（距離によ

り	����円～	
����円）

同じ － 実績なし 実績なし

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な

職種に支給

支給額（月額） �����円～�������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職手当 支給額

部長級 給料月額×�
％

次長級 給料月額×��％

課長級 給料月額×��％～��％

同じ － 実績なし 実績なし

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在する

特地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養

手当の月額×���＋その月の給料及び扶

養手当の月額）×
％～��％

同じ － 実績なし 実績なし

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該

異動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月

額×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×��
����

同じ － 千円

	��

円

�
��
��

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌日

の午前�時までの間に勤務した時支給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×�
����

同じ － 千円

	��

円

�����	�

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�����円～������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の

必要により週休日又は休日に勤務した管

理職員に支給

支給額（勤務�回につき）

	����円～������円

（実働時間が�時間を超える場合�����

円～������円）

同じ － 実績なし 実績なし



島 根 県 報

エ 電気事業

ア� 職員給与費の状況

ａ 決算

ｂ 予算

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「給与費」は、当初予算に計上された額である。

イ� 職員の平均年齢、基本給及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

ウ� 職員の手当の状況

ａ 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

号外第���号 平成��年�月�	日 (��)

区 分
総 費 用

Ａ
純損益又は
実質収支

職員給与費
Ｂ

総費用に占める職員給
与比率Ｂ／Ａ

（参考）
�
年度の人件費率

��年度
千円

����	�	��
千円

����
��
千円



���	�
％

�
�

％

����

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費
�人当たり給与
費 Ｂ／Ａ給 料 職員手当

期末・勤勉
手当

計
Ｂ

��年度
人

��
千円

�������
千円

����
�
千円

�
�	


千円

�������
千円


�

�

職員区分 平 均 年 齢 基 本 給 平均月収額

電 気 事 業 
���歳 �
��
�
円 ����
��円

（参考）一般行政職 
���歳 �
	�
��円 ��	���
円

島 根 県（電気事業） 島 根 県

�人当たり平均支給額（平成��年度）

��
��千円

�人当たり平均支給額（平成��年度）

���
�千円

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ��
� 月分

（��
）月分 （����）月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��� 月分 ��
� 月分

（��
）月分 （����）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 �～��％

管理職加算 ��～��％



島 根 県 報

イ� 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） 「島根県（公営企業職員）」の「�人当たり平均支給額」は、平成��年度から平成��年度までの間に

勧奨又は定年により退職した公営企業職員の退職手当額の平均である。「島根県」の「�人当たり平均

支給額」は、前年度に退職した全職種の職員の退職手当額の平均である。

ｃ 地域手当（平成��年�月�日現在）

支給対象なし

ｄ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

ｅ 時間外勤務手当

ｆ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第���号 平成��年�月	
日(		)

島 根 県（公営企業職員） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続	�年 	����月分 �����月分

勤続	�年 �����月分 
���
月分

勤続��年 
����月分 �
�	�月分

最高限度額 �
�	�月分 �
�	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 	
��	�千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続	�年 	����月分 �����月分

勤続	�年 �����月分 
���
月分

勤続��年 
����月分 �
�	�月分

最高限度額 �
�	�月分 �
�	�月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～	�％加算）

新早期退職特例措置（��％加算）

�人当たり平均支給額 ��
�
千円 	��
��千円

支給実績（平成��年度） ��
��千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） �
��	�	円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） 
��
％

手当の種類（手当数） 


手当の名称
特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当 夜間特殊

業務手当

��年度
支 給 実 績 �
���
千円

職員�人当たり平均支給年額 	�
千円

��年度
支 給 実 績 ������千円

職員�人当たり平均支給年額 	
�千円

手 当 名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる
内容

支 給 実 績
（��年度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（��年度）

扶養手当 配偶者 ������円

�人まで（配偶者扶養） �����円

�人（配偶者非扶養） �����円

�人（配偶者なし） ������円

その他 �����円

特定期間（満��歳年度初めから満		歳年度

末）の子の加算 �����円

同じ － 千円

�����

円

		�����



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

住居手当 借家・借間居住者

家賃������円以下の場合

家賃－������円

家賃������円を超える場合

������円×�	�×(家賃－������円)

持家居住者

新築・購入から
年間 �����円

同じ － 千円

�����

円

������


通勤手当 交通機関利用者

定期券又は回数乗車券の価額

最高支給限度額 ������円

交通用具使用者

�キロ～
�キロ以上 �����円～������円

自動四輪車以外の場合は半額

同じ － 千円

�����

円

�������

単身赴任手

当

支給額 ������円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距

離が��キロ以上の場合加算（距離により

�����円～������円）

同じ － 千円

�����

円

�������

初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職

種に支給

支給額（月額） �����円～�������円

同じ － 実績なし 実績なし

管理職手当 支給額

部長級 給料月額×��％

次長級 給料月額×��％

課長級 給料月額×��％～��％

同じ － 千円

�����

円

�
����


特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在する特

地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養手

当の月額×�	�＋その月の給料及び扶養手

当の月額）×�％～��％

同じ － 千円

���

円

�������

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該異

動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額

×�％～�％

同じ － 実績なし 実績なし

休日勤務手

当

支給額 休日勤務時間数×勤務�時間当た

りの給与額×���	���

同じ － 千円

�����

円

�������

夜間勤務手

当

正規の勤務時間として午後��時から翌日の

午前
時までの間に勤務した時支給

支給額 夜間勤務時間数×勤務�時間当た

りの給与額×��	���

同じ － 千円

�����

円

�������

宿日直手当 支給額（勤務�回につき）

�����円～������円

同じ － 実績なし 実績なし



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必

要により週休日又は休日に勤務した管理職

員に支給

支給額（勤務�回につき）

�	���円～��	���円

（実働時間が
時間を超える場合�	���円

～��	���円）

同じ － 実績なし 実績なし



島 根 県 報

� 職員の勤務条件等について

� 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

ア 職員の勤務時間 (標準)

(参考) 職員の勤務時間に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）、職員の勤務時間に関する規則（平成元年

島根県人事委員会規則第�号）、職員の勤務時間に関する規程（平成元年島根県訓令第�号）及び職員の

勤務時間に関する規程（平成�年島根県教育委員会訓令第�号）（知事部局等、教育委員会、警察本部）

イ 休暇の概要

(参考) 職員の休日及び休暇に関する条例（昭和��年島根県条例第�	号）、職員の休日及び休暇に関する規則

（昭和��年島根県人事委員会規則第�号）、島根県企業局職員就業規程（昭和
�年公営企業管理規程第�

号）、県立高等学校等の教育職員の休日及び休暇に関する条例（昭和��年島根県条例第�
号）及び県立高

等学校等の教育職員の休日及び休暇に関する規則（昭和��年島根県人事委員会規則第��号）

号外第�	�号 平成��年�月��日 (��)

�週間の正規

の勤務時間

�日の正規の

勤務時間
開始時刻 終了時刻 休憩時間 休息時間


	時間 �時間 �：�	 ��：�� ��：��～��：		
��：		～��：��

��：		～��：��

種 類 概 要

年次有給休暇

�年（暦年）につき�	日

年末に年次有給休暇の使用残日数があるときは、�	日を限度として翌年に繰り越すことがで

きる。

公務傷病等休暇
職員が公務上又は通勤により負傷し、又は疾病にかかった場合において、任命権者が療養を

必要と認めたときは、その療養期間中は有給休暇とする。

私傷病休暇

職員が負傷し、又は疾病にかかった場合において、任命権者が療養を必要と認めたときは、

�年以内の期間は有給休暇（制度改正を行い、平成��年�月から有給休暇の期間を結核性疾

患の場合は�年、人事委員会規則で定める特定の疾患の場合は��	日、その他の疾患の場合

は�	日とした。）

夏季休暇 �月から�月までの間に�日以内

生理休暇 生理日の就業が著しく困難な職員は、�日を超えない範囲内で生理休暇を取得できる。

産前産後休暇

産前：�週間（多胎妊娠の場合にあっては、�
週間）以内に出産する予定である女子職員が

請求した場合 出産の日までの請求した期間

産後：女子職員が出産した場合 出産日の翌日から�週間を経過する日までの期間

慶弔休暇
本人の結婚：�日以内 妻の出産：�日以内 忌引：配偶者�	日以内、父母�日以内（血

族）等 父母、配偶者及び子の祭日：年各々�日

介護休暇

職員は、親族で負傷、疾病又は老齢により�週間以上にわたり日常生活を営むのに支障があ

る者の介護をするため、�月の期間内で介護休暇を受けることができる。休暇期間中の給与

は、減額とする。

特別休暇
特別休暇は、風水震火災その他の天災地変による職員の現住居の滅失又は破壊、生後�年に

達しない生児を育てる場合（育児時間）等、特定の事由がある場合に限って与える。



島 根 県 報

ウ 特別休暇の種類 (主なもの)

� 職員の分限及び懲戒処分の状況

ア 分限処分者数

知事部局等

教育委員会

(注) 県費負担教職員を含む｡

号外第���号 平成��年�月��日(��)

種 類 付 与 日 数

骨髄提供のための休暇 必要と認める期間

ボランティア休暇 �日以内

育児時間
満	歳まで 	日
回 ���分以内

満	歳から満�歳まで 	日
回 ��分以内

男性職員の育児参加のための休暇 �日以内

子の看護のための休暇 �日以内

就業禁止（労働安全衛生法（昭和�
年法律第�
号）第

��条）
必要と認める期間

妊娠障害（つわり） 
週間以内

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第	項第	号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第	項第
号)

(地方公務員法第��条第
項第	号)

� � �� � ��

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第	項第�号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � �� � ��

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第	項第	号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第	項第
号)

(地方公務員法第��条第
項第	号)

� � ��� � ���

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第	項第�号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � ��� � ���



島 根 県 報

警察本部

イ 懲戒処分者数

知事部局等

教育委員会

(注) 県費負担教職員を含む｡

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

(地方公務員法第��条第	項第�号)

� � � � �

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � � � �

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第	号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �



島 根 県 報

警察本部

� 職員の服務の状況

ア 職員の年次有給休暇の取得状況

（注） 対象期間 暦年（平成��年�月�日から平成��年��月��日まで）

イ 育児休業の取得状況

(注) 「育児休業取得者数」、「部分休業取得者数」、「うち両休業取得者」の欄の上段は平成��年度に新たに

育児休業（部分休業）を取得した者、下段は育児休業（部分休業）の期間が平成��年度から��年度にかけて

引き続いている者の数。

号外第���号 平成��年	月�
日(��)

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第�
条第�項第�号) � � � � �

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第�
条第�項第�号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第�
条第�項第�号)

� � � � �

合 計 � � � � �

区 分
総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消 化 率

Ａ (日) Ｂ (日) Ｃ (人) Ｂ／Ｃ (日) Ｂ／Ａ (％)

知 事 部 局 等 ��
��
� 
����� 
�
�� ���� ����

教 育 委 員 会 �����
� ���
�
 ����� ���
 ����

警 察 本 部 ������ ����
� ����� ��� ����

合 計 ����
�� �
���� ��
�� 
�
 ���


区 分
育児休業取得者数 部分休業取得者数

うち両休業取得者数

知 事 部 局 等

男 性 職 員
�人 �人 �人

� � �

女 性 職 員
�� � �

�� � �

教 育 委 員 会

男 性 職 員
� � �

� � �

女 性 職 員
�
� � �

��
 � �

警 察 本 部

男 性 職 員
� � �

� � �

女 性 職 員
� � �

� � �

計
��� � �

��� � �



島 根 県 報

ウ 介護休暇の取得状況

� 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

ア 研修の状況

一般職員 (自治研修所)

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

介護休暇

取得者数

休暇の取得形式

全日型中心 時間型中心

知 事 部 局 等
男 性 職 員 �人 �人 �人

女 性 職 員 � � �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 �� �� �

警 察 本 部
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 � � �

計 �� �� �

介 護 休 暇 承 認 期 間

	月以下
	月超え


月以下


月超え

�月以下

�月超え

�月以下

�月超え


月以下

月超え

知 事 部 局 等
男 性 職 員 �人 �人 �人 �人 �人 �人

女 性 職 員 � � � � � �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

警 察 本 部
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

計 � � � � � �

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

新規採用職員 �回 ��日 ���人 市町村職員を含む。

採用�年目 � � ��

一般職員第Ⅰ課程 � �� ��� 市町村職員を含む。

一般職員第Ⅱ課程 �� �� ��� 市町村職員を含む。

新任主任 � � ���

中堅職員 � �� ��� 市町村職員を含む。

新任係長 � �� ��� 市町村職員対象

新任主幹 � � ���

新任グループリーダー � � ��

新任課長補佐 � � �� 市町村職員対象

新任課長 � � ��� 市町村職員を含む。

特別研修 �� �� ��� ��講座（法務能力開発等）



島 根 県 報

教育職員 (松江教育センター・浜田教育センター)

(注) 対象：小学校、中学校、高等学校、特殊教育諸学校及び幼稚園の教育職員

警察職員 (警察学校)

イ 勤務成績の評定状況

号外第���号 平成��年�月��日(��)

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任者 ��回 ���日 �	
人 第Ⅰ回～第Ⅶ回、宿泊研修

会

経験者 
� ��� �

 �年目研修、��年目研修

管理職 �	 �� ��
� 新任校長・教頭、校長・教

頭

各主任等 �� �� ���	 特殊教育専任教員研修、教

務主任研修

テーマ研修 �� �� �	� 学校栄養職員研修、体育科

実技研修等

能力開発 ��� ��� ���� 教科等、生徒指導等、情報

教育

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任科 �回 		
日 ��人 短期課程（�月）、長期課

程（��月）

一般職員初任科 � �� 
 警察主事対象

初任総合 
 ��� ��
 短期課程（
月）、長期課

程（�月）

警部補・巡査部長任用科 � �
 ��

部門別任用科 
 �
 
� 生活安全、刑事、交通、警

備

専科（業務に直結） �� ��� ��� 交通事故事件捜査、被害者

対策等

区 分 項 目 評定回数 評定時期 評定対象者数

知 事 部 局 等
人事評価（管理職） � ��年��月、��年�月 	��人

勤務評定（一般職） � ��年��月 
��

人

教 育 委 員 会

人事評価（管理職） � ��年��月、��年�月 ���人

勤務評定（一般職） � ��年��月 �
�人

勤務評定（県立学校教育職員） � ��年��月 ����	人

警 察 本 部 勤務評定 � ��年��月 ��	�	人



島 根 県 報

� 職員の福祉及び利益の保護の状況

ア 安全衛生管理体制

イ 職員のための福利厚生活動事業費

知事部局等

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

選任状況

区分

総括安全衛生管理者 安全管理者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数
専任者数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

(箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (人) (箇所) (箇所)

知 事 部 局 等 � � 	 	 �
 �� �� 	� 	�

教 育 委 員 会 � � � � �� �� �	 �� ��

警 察 本 部 � � � � � � � �� ��

選任状況

区 分

産 業 医
委 員 会

衛生委員会 安全委員会 左のうち､
安全衛生委
員会として
設置してい
る事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数
専任者数 実専任者数

設置すべき

事業場数

うち設置

事業場数

設置すべき

事業場数

うち設置

事業場数

(箇所) (箇所) (人) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所)

知 事 部 局 等 �
 �
 �
 �� �
 �� 	 	 	

教 育 委 員 会 �� �� �� �� �� �� � � �

警 察 本 部 � � � � � � � � �

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

職員会館管理・運営事業 職員が健康づくり及び文化的教養を高める施設として、職員会館の管

理・運営を行う。

�
�
��

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため、安全衛生委員会の開

催及び安全管理者、衛生管理者、産業医の設置等を行う。


�
��

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し、健康の保持、増進に関して適切なアドバイ

スが受けられるように健康相談、健康教育等を実施する。

����


メンタルヘルス対策事業 職員が精神疾患の予防、病気及び医療に関して適切なアドバイスが受け

られるように職員相談、専門相談、研修等を実施する。

���		

心身の健康保持増進事業 職員の心身の健康保持増進を図ることにより、職員の親睦と活力の向上

を養うことを目的とし、スポーツ及び文化事業を実施する。

������

ライフプラン事業 職員が将来に向けて生活設計が立てられるようにライフプラン講座等を

実施する。


����

健康診断事業 職員に対して、法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する。

������

被服貸与費 島根県職員被服等貸与規程（昭和
	年島根県訓令第�号）及び島根県企

業局被服等貸与規程（昭和
�年企総第��	号）に基づき職員に被服（作

業衣、白衣等）を貸与する。

�����

合 計 �����	




島 根 県 報

教育委員会

警察本部

ウ 職員の健康診断の状況

エ 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において人事委員会からの勧告はなかった｡

オ 不利益処分に関する不服申立の状況

平成��年度中において人事委員会からの是正の指示はなかった｡

号外第���号 平成��年�月��日(��)

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生推進事務 職場の環境改善及び教職員の健康管理を徹底するため、衛生委員会の開

催、衛生管理者及び産業医を配置、研修等を行う。

�	��


健康相談・指導事務 教職員が病気の予防又は健康に対しての適切なアドバイスが受けられる

ように、講習会や健康相談等を実施する。

�	���

メンタルヘルス対策事業 教職員が心の健康についての理解を深め、予防と早期の対処を行えるよ

うに、専門相談、研修会等を実施する。

�	
��

健康診断事業 教職員の疾病の早期発見及び予防に努め、心身ともに健康で働くことが

できるように、各種法定健康診断等を実施する。

��	���

合 計 

	���

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため、安全衛生委員会の開

催及び安全管理者、衛生管理者、産業医の設置等を行う。

�	�
�

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し、健康の保持、増健に関して適切なアドバイ

スが受けられるように健康相談、健康教育等を実施する。

�	�
�

メンタルヘルス対策事業 職員が精神疾患の予防、病気及び医療に関して適切なアドバイスが受け

られるように職員相談、専門相談、研修等を実施する。

��


ライフプラン事業 職員が将来に向けて生活設計が立てられるようにライフプラン講座等を

実施する。

�	��


健康診断事業 職員に対して、法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する。

��	���

合 計 ��	�
�

健康診断の種類

(法定検診)

知事部局等 教育委員会 警察本部

対象者 受診者 対象者 受診者 対象者 受診者

定期健康診断 
	���人 �	���人 �	���人 �	���人 �	���人 �	���人

採用時健康診断 �� �� ��� ��� �� ��

結核健康診断 � � � � � �



島 根 県 報

� 人事委員会の報告について

� 職員の競争試験及び選考の状況

ア 競争試験

ア� 採用試験

ａ 試験実施概要

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

試
験
の
種
類

試験区分 受 験 資 格

試 験 日 程 試 験 内 容

受付期間
第	次

試 験

第
次

試 験
第	次試験 第
次試験

大

学

卒

業

程

度

試

験

行 政 ・ 化

学 ・ 獣 医

師・薬学・

農業・警察

事務・警察

科学（文書

鑑定）

（獣医師を除く試験区

分）

昭和��年�月
日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者

昭和��年�月
日以降

に生まれた者で大学を

卒業したもの（卒業見

込みの者を含む。）

（獣医師）

昭和
�年�月
日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者

獣医師は、獣医師免許

を有する者（�月��日

までに取得見込みの者

を含む。）

薬学は、薬剤師免許を

有する者（�月��日ま

でに取得見込みの者を

含む。）

�月��日

から�月

�日まで

�月��日 �月��日

から�月

��日まで

教養試験

五肢択一式


�問���分

必須問題（��

問）及び選択

問題（��問中

��問）

専門試験

五肢択一式


�問���分

人物試験

個別面接

集団討論

（行政）

論文試験

適性検査

身体検査

少年補導 昭和��年�月
日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者

昭和��年�月
日以降

に生まれた者で大学を

卒業したもの（卒業見

込みの者を含む。）

平成��年

��月�日

から平成

��年	月

�日まで

	月��日 
月��日 教養試験

五肢択一式

��問���分

専門試験

五肢択一式


�問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

高
校
卒
業
程
度
試
験

一般事務・

学 校 事 務

（出雲）・

警察事務

昭和��年�月
日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者

�月�日

から�月


日まで

�月��日 ��月�
日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

資

格

免

許

職

試

験

診療放射線

技師

昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で、診療

放射線技師の免許を有

するもの（取得見込み

の者を含む。）

�月�日

から�月

�日まで

�月�	日 ��月��日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

助産師 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で､助産

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

�月�日

から�月

�日まで

�月�	日 ��月��日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

看護師（第


回）

昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で､看護

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

学校栄養士 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で､栄養

士の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）

同上 同上 同上 同上 同上

理学療法士 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で､理学

療法士の免許を有する

もの（取得見込みの者

を含む。）

平成��年

��月�日

から平成

��年
月

�日まで


月��日 �月��日 教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

記述式

���分

同上

看護師（第

�回）

昭和	�年
月�日から

昭和��年
月
日まで

に生まれた者で､看護

師の免許を有するもの

（取得見込みの者を含

む。）


月��日

から�月

��日まで

�月�日

から�月

�日まで

なし 教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

五肢択一式

��問���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

なし



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

経

験

者

試

験

看護師（第

	回）

次の各号に該当する者

ア 昭和
�年�月�日

から昭和��年�月	

日までに生まれた者

で、看護師の免許を

有するもの

イ 看護師免許取得後

の看護業務経験が


年以上ある者

�月�日

から�月

�日まで

�月��日

から�月

��日まで

なし 教養試験

五肢択一式

��問��分

専門試験

五肢択一式

��問��分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

なし

看護師（第

�回）

次の各号に該当する者

ア 昭和
�年�月�日

から昭和��年�月	

日までに生まれた者

で、看護師の免許を

有するもの

イ 看護師免許取得後

の看護業務経験が


年以上ある者

	月��日

から�月

��日まで

�月
日

から�月

�日まで

なし 同上 なし

警
察
官
（
��
月

採
用
・
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和
�年�月�日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（�月

��日までに卒業見込み

の者を含む。）

昭和��年�月�日以降

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（�月

��日までに卒業見込み

の者を含む。）

�月	日

から�月

��日まで


月��日 �月�日

から�月

�日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

身体・体力検査

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

警
察
官
（
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和��年�月�日から

昭和��年�月	日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（卒業

見込みの者を含む。）

昭和��年�月�日以降

に生まれた者で大学を

卒業した者（卒業見込

みの者を含む。）


月��日

から�月

��日まで

�月��日 �月��日

から�月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

身体・体力検査

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

警
察
官

警察官 昭和��年�月�日から

昭和��年�月	日まで

�月�日

から�月

�月��日 ��月�日

から��月

教養試験

五肢択一式

人物試験

個別面接



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

（
高
校
卒
業
程
度
）
試
験

に生まれた者（大学を

卒業した者及び卒業見

込みの者を除く。）

	日まで �日まで 
�問���分

身体・体力検査

作文試験

適性検査

身体検査



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)
ｂ
試
験
実
施
結
果

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

大 学 卒 業 程 度

男
��
�

��
�

�
��
�

��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

行
政

�
女

��
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計
��
�

��
�

�
�

��
�

��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

男
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

化
学

�
女

�
�

�
��

�
�

�
�

�

計
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
�

�
�

��
�

��

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

獣
医

師
�

女
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

�

計
�

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��
�

��

�

�

�

男
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

薬
学

�
女

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

男
��

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

農
業

�
女

�
�

�
��

�
�

�
�

�

計
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

警
察
事
務

�
女

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

��

�

�

計
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
��

�
�

��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

警
察
科
学

�
女

��
�

�
��

�
�

�
�

�

（
文
書
鑑
定
）

計
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
��

��
��

��

�
�

�
�

�

少
年
補
導

�
女

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

計
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

�

男
��
�

��
�

�
�

�
��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
�

��

��

�

��

合
計

��
女

��
�

��
�

�
�

��
�

��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

計
��
�

��
�

�
�

�
��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
�

��

��

�

��

第


次
試
験
：
�
月
��
日
第
�
次
試
験
：
�
月
��
日
～
�
月
��
日

少
年
補
導
第


次
試
験
：


月
��
日
第
�
次
試
験
：
�
月
��
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

高 校 卒 業 程 度

男
��

�
��

��
��

��
��
��

�
�

�
�

�
�

�
��
��

��
�


�

一
般
事
務

�
女

��
�



��

��
��
�

計
��

�
�


��
��

��
��
�

�
�

�
�

�
�

�

�
��

��
��

�

男
��

��
��

��
��
�

�

�



��
��

学
校
事
務

�
女

�
�

�
�

�
��
��
��

�
�

�
�

�
�

�

�
��
�

��
�

�

（
出
雲
地
区
）

計
��

�
��

�

��

��
��
�

�
�

�

�


�
�

�
��
��
�

��
�

�

男
��



�

�
��
��
�

�
�






�
�

��
��
�

��



�

警
察
事
務

�
女

��
�

�
�

�
��
��
�

�
�

�
�

�

計
��

�
�

�
��

��
��
�

�



�
�

�
�

�
��
��
�

��
�

�

男

�

�
�


��




��
��
�

�
��

�
��

��
�

�
�

��
��

��
��

�

合
計

�
女

��
�

��



��
��
��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
�

�

��
�

�

計
��

��
��

��
��

��
��
�

�
��

��
��

��
�

�
�

��
��

��
��




第
	
次
試
験
：
�
月
�

日

第


次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
��
日

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

資 格 免 許 職

診
療
放
射
線

技
師

男
�

�
�

�
��
�

�

�
�

�
�

�
�

��
��
�

��
�

�

�
女

�
�

�
�

��
��
��

�
�

�
�

�
�

��
��
�

��
�

�

計
��

�
�



��

��
��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
��
�


�
�

�

男

助
産

師
�

女



�
�



��
��
��

�
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��
�

�

計



�
�



��
��
��

�
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��
�

�

男
�

�
�

�
�

��
��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�

看
護

師
��

女
��
�

��
��

��
��
�

��
��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

��

計
��
�

��
��

�

��
�

��
��
�

��
��

��
��
�

�

��

��
��

��
��
�

�

��
�

��

学
校
栄
養
士

男
�

�
�

��
��
��

�
女

��
��

��
��

��
��
�



�

�



�
�

��
��

��
��

�

計
��

��
��

�

��
��
�



�

�



�
�

��
��

�

��

�



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日 (��)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

経 験 者

男

第


次
試
験
な
し

看
護

師
��

女
��

�
�

��
��

��
��
��

�
�

�
��


�
��
�

��
�

��

計
��

�
�

��
��

��
��
��

�
�

�
��


�
��
�

��
�

��

男

第


次
試
験
な
し

看
護

師



女



�
�

�
��
��
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�

（
第



回
）

計



�
�

�
��
��
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�

男

合
計

��
女

��
�

�
��

��
�

��
�

�
�

�
��

��
��
�

��
�

��

計
��

�
�

��
��

�

��
�

�
�

�
��

��
��
�

��
�

��

看
護
師
試
験
：
�
月
�

日
～
�
月
��
日

看
護
師
（
第


回
）
試
験
：
�
月
�
日
～
�
月
�
日

男
�

�
�


�
��
�

�
�

�
�

�

�
��
�

��
�

�

理
学
療
法
士

�
女

�
�

�
�

��
��
��

�
�

�
�

�
�


�
��
�

��
�

�

計
�

�
�

�
��
��
�

�
�

�
�

�
�


�
��
�

��
�

�

男

第


次
試
験
な
し

看
護

師



女
��

�
�

�
��
��
�

�
�






��
�

��
�

計
��

�
�

�
��
��
�

�
�






��
�

��
�

男
��



�

�
��

��
��
�

�
�

�
��

��
�

�
�



�

��
�

��
�

�

合
計

��
女

��
�


�
��

��
�

�

��
��
�

��

�

��
��
�

��
�

�

��

��
�


��
��
�

��
�

��

計
��




�
��

��
��
�

��
��
�

��

�

��
��
�

��
�

��
��

��
��

��
��
�

��
�

��

第
	
次
試
験
：
�
月
�

日
第


次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
��
日

理
学
療
法
士
第
	
次
試
験
：
	
月
��
日
第


次
試
験
：


月
��
日

看
護
師
（
第


回
）
試
験
：
�
月
�
日
～
�
月
�
日



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

警 察 官

��
男

��
�

��
�

��
�

��
��
�

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

��

大
卒

�
女

��
�


�

��
��
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��



�

（
��
月
採
用
）

��
計

��
�

��
�

��
�

��
��
�

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

��

��
男

��
�

��
�

��
�

�

�

�

��
��

��
��

��
��
��
�

��
�

�


大
卒



女

��
��

��
��
��
�

��
��

��





��
��
�

��
�

�

�

計

��
�

�

�

�

�

��
��
�

��



��



��
�


�

��
�

�

��
�

��

��
男

��
�

�
��

��
��
�

�

��
�

�
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��

高
卒
程
度

�
女

��
�

��
�

��
��
�

�

�



�
�

�
�

�
��
�

�

��
�

�

�

計

��
�

��
��
�

��
�

�

�

��
�

�
��

�
��

��
�

��
�


��
��

��
��

�



�
男

��
�

��
�

�
��

��
�

�

��
��
�

��
�

�
��

�
��
�

��
�

��
�

��

�

��
��
�

��
�


�

合
計

��
女

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�

��
�



�

��
��

�
�

�
��

��
��
�

��
�

�

��
計

��
�

��



��
��
�

��

�
�

��
��
�

�

�

�
��

�
��
�

��
�


�
�

��
��

��
��
�

��
�

��

大
卒
試
験
(�
�月
採
用
)
第
	
次
試
験
：
�
月
��
日
､
第


次
試
験
：
�
月
�
日
～
�
日

大
卒
試
験
第
	
次
試
験
：
�
月
��
日
､
第


次
試
験
：
�
月
��
日
～
��
日

高
卒
程
度
試
験
第
	
次
試
験
：
�
月
��
日
､
第


次
試
験
：
��
月
�
日
～
��
月
�
日



島 根 県 報

イ� 昇任試験

ａ 試験実施概要

ｂ 試験実施結果

（注） ※印は予備試験免除を除く。（警部補予備免除者��名。巡査部長予備免除者��名）

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

試験の

種 類
区分 受験資格

試 験 日 程 試 験 内 容

試験実施

通 知 日
第�次試験

第	次

試 験
第�次試験

第	次

試 験

警部昇任

試験

一般 警部補として勤務

した期間が
年以

上の者

�月�日 ��月��日 ��月�
日 筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

警部補昇

任試験

一般 巡査部長として勤

務した期間が
年

（大卒者にあって

は	年）以上の者

�月�日 （予備試験）

�月��日

（�次試験）

��月��日

��月��日 （予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式
�問

（�次試験）

筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査部長として勤

務した期間が�年

以上の者

�月�日 ��月��日 ��月��日 筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

巡査部長

昇任試験

一般 巡査として勤務し

た期間が
年（大

卒者にあっては	

年）以上の者

�月�日 （予備試験）

�月��日

（�次試験）

��月��日

��月��日 （予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式
�問

（�次試験）

筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査として勤務し

た期間が��年（大

卒者にあっては�

年）以上の者

�月�日 ��月��日 ��月��日 筆記試験
科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

試験の種類 区分
申込
者数

予 備 試 験 第 � 次 試 験 第	次
試験合
格者数

最 終
合格率

昇任
者数受験

者数
受験率

合格
者数

受験
者数

受験率
合格
者数

警部昇任試
験

一般
人
��


人
－

％
－

人
－

人
���

％
����

人
��

人
��

％
����

人
��

警部補昇任
試験

一般 ※ ��� ※ ��� ���� 
� �� ���
 �� �� ���� ��

専門 �� － － － �� ���� �
 � ���� �

計 ※ ��� ※ ��� ���� 
� �� ���� �� �� ���� ��

巡査部長昇
任試験

一般 ※ ��� ※ ��� ���� �� �� ����� 
� �� ���� ��

専門 �� － － － �� ����� �� �� ���� ��

計 ※ �
� ※ ��� ���� �� ��� ����� �� 
� ���� 
�

合 計 ※ 
�� ※ ��� ���� ��� �
� �
�� ��� ��� ���� ���



島 根 県 報

イ 選考

ア� 採用選考

ａ 適用根拠規定状況

（注） （ ）内は割愛採用で、内数である。

号外第���号 平成��年�月��日(��)

部 局

規 定
知事部局

教 育

委員会
警察本部 委員会等 計

職員の任

用に関す

る規則

（昭和��

年島根県

人事委員

会規則第

��号）

第	条

第
号

職員の任用に関する細則（昭

和��年島根県人事委員会細則

第�号）第�条第�号・
号

（行政職・公安職の
級以

上）

人

��

（��）

人

�

（ �）

人

��

（��）

人

�

（ �）

人

��

（��）

職員の任用に関する細則第�

条第�号（海事職）
－ － － － －

職員の任用に関する細則第�

条第
号（研究職の
級以

上）

－
�

（ �）
－ －

�

（ �）

職員の任用に関する細則第�

条第�号～	号（医療職）
�� － － － ��

第	条第�号（他の地方公共団体又は

国の在職者）

�

（ �）
－

�

（ �）
－

�

（ �）

第	条第�号（かつて職員であった

者）
－ － － － －

第	条第	号・�号（競争試験を行う

ことが不適当な職）
－ － － － －

附則第
項（第�条第�項にかかわら

ず選考によることができるもの）
－ － － － －

地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関す

る法律第�条
－ － － － －

地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用等に

関する法律第�条
－ － － － －

合 計
��

（��）

�

（ �）

��

（��）

�

（ �）

��

（��）



島 根 県 報

ｂ 職種別状況

号外第���号 平成��年�月��日 (��)

部 局

職 種
知事部局 教育委員会 警察本部 委員会等 計

行 政 職

部 ・ 次 長 級 � � 	

課 長 級 � � � �

グループリーダー � � �

主任・主任主事・主任

技師・主事・技師級
� �

計 �� � � � ��

公 安 職

警 視 � �

警 部 ・ 警 部 補 級 
 


巡 査 部 長 � �

巡 査

計 �� ��

海 事 職

研 究 職
学 芸 員

研 究 員 � �

医療職（�） 医 師 �� ��

医療職（�）

医療職（
）

任期付研究員

合 計 �� 	 �� � 		



島 根 県 報号外第���号 平成��年�月��日(��)
ｃ
公
開
選
考
試
験
実
施
結
果
(ａ
又
は
ｂ
の
一
部
)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次

試
験
受

験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��

現
在

備
考

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

選 考 試 験

男
��

�
�

��
��
�

�
�

�
�

�
��
�

�

��
�

	
次
：
��

�


学
芸

員
�
女

��
��

��
��
��
�

�
�

�
～
��

��

（
日
本
近
世
絵
画
）

計
��

��
��

��
��
�








�

�
��
��

��
��



次
：
��
�
�

男



�
�

��
��
�

�
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�
	
次
：
��

�


研
究

員
�
女

～
��

��

（
電
気
・
電
子
）

計



�
�

��
��
�

�
�

�
�

�
�

��
�

��
�

�


次
：
��
�
�

男



�
�

��
��
�

�
�

�
	
次
：
��

�


研
究

員
�
女

�
�

�

�
��
�

～
��

��

（
応
用
物
理
）

計
�






��
��
�

�
�

�


次
：
��
�
�

男
��

��
�

��
��
�

�



�

�
�

�
�

��
��

��
��

�
	
次
：
��

�


研
究

員
�
女

�
�

�
��
�
��
�

�
�

�
～
��

��

（
応
用
化
学
）

計
��

��
�

��
��
�

�

�
�

�
�

�
�


�
��

��
��

�


次
：
��
�
�

男
�

�
�



��
��
�

第


次
試
験
な
し

�
�

��
��
�


�
�

�

身
体
障
害
者
対
象

�
女

�
�

�
��
��
�

（
一
般
事
務
）

計
�

�
�

�
�

��
��
�

�
�

��
��
�

��
�

�
��
�
��
実
施

男



�
�

�



��
�
��
�

第


次
試
験
な
し

�
�

��
��
�


�
�
�

船
舶
乗
組
員

�
女 計



�

�
�



��
�
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イ� 昇任選考

ａ 旧給料表

級別昇任者数（平成��年度中途昇任）

号外第���号 平成��年�月��日 (�	)

部局
給料表 級

知事部局
企業局、議会
各 委 員 等

教育委員会 警察本部 計

行 政 職

�� �人 人 人 人 �人
��

�

� 
 


�

�

	

�




�

計 � �

公 安 職

��

�

�

�

�

	

�




�

計

海 事 職

	

�




�

計

研 究 職

	

�




�

計

医療職（一）

�




�

計

医療職（二）

�

�

	

�




�

計

医療職（三）

�

�

	

�




�

計
合 計 � �
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ｂ 新給料表

級別昇任者数（平成��年�月�日昇任分）

号外第���号 平成��年�月��日(	
)

部局
給料表 級

知事部局
企業局、議会
各 委 員 等

教育委員会 警察本部 計

行 政 職

� �人 �人 人 人 	人

� �� ��


 � � ��


 	� � 
 � ��

� �� �� 	 ��

	 �� 	 
 � ���

� ��
 � �� � �
�

� �� � � �� 
�

計 �
� �
 �� �� 	��

公 安 職

� � �

� 
 



 
 



 �	 �	

� �� ��

	 �� ��

�

�

計 ��� ���

海 事 職

�

	

� � � � 	

� � � �

計 � � � 


研 究 職

�

	

� 
 


�

計 
 


医療職（一）

	 
 


� � �

� � �

計 �� ��

医療職（二）







� � � �

	 � �

� � � ��

� � �

計 �� � ��

医療職（三）







� � �

	 �� ��

� �� ��

�

計 	� 	�

合 計 	�
 �
 
� ��� 

�
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� 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況

ア 職員の給与等に関する報告及び勧告

本委員会は、平成��年��月��日、県議会議長及び知事に対し、地方公務員法第�条及び第��条の規定に基づき、

職員の給与等に関する報告を行い、あわせて給与の改定について勧告した。その概要は、次のとおりである。

ア� 報 告

ａ 職員給与の概況

県職員の平成��年�月�日現在における給与等の実態は、次のとおりである。

給料表別職員数及び構成比

職員の年齢階級別人数及び構成比

号外第��	号 平成�	年
月��日 (��)

区 分

給料表

職 員 数 構 成 比

平成��年 平成��年 平成��年 平成��年

行 政 職 �
���人 �
���人 ����％ ����％

公 安 職 �
��� �
��� ���� ���

海 事 職 �� �� ��� ���

研 究 職 ��� ��� ��	 ���

医 療 職 � ��� ��� ��� ���

医 療 職 � �	� ��� ��� ���

医 療 職 � ��� ��� ��� ���

大 学 教 育 職 ��� ��� ��� ���

高 等 学 校 等 教 育 職 �
��� �
��� ���� ����

中 学 校 及 び 小 学 校 教 育 職 �
��� �
�	� ���� ����

合 計 ��
��� ��
��	 ����� �����

��歳～

��～��歳

��～��歳

��～��歳

��～��歳

��～��歳

��～��歳

��～��歳

��～��歳

～��歳

��

�
�	�

�
��	

�
���

�
���

�
	��

�
���

��	

��

�
���

��	

���

���

���

�	�

���

���

��

�

行政職全給料表

��％ ��％ ��％ �％ �％ �％ �％ ��％ ��％ ��％
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職員の平均給与月額の状況

（注） � 「合計」の（ ）内は、減額措置後の額である。

� 「給料」には、給料の調整額及び教職調整額を含む。

� 「特地勤務手当」は、特地勤務手当（準ずる手当を含む。）及びへき地手当（準ずる手当を含

む。）の合計額である。

� 「その他」は、初任給調整手当等である。

ｂ 民間給与実態調査の概要

本年�月、職員の給与等と比較検討するため、人事院と共同で、企業規模���人以上で、かつ、事業所規模

��人以上である県内�	
の民間事業所のうちから層化無作為抽出法により抽出した���事業所のうち�	事業所に

対し「平成��年職種別民間給与実態調査」を実施し、公務に類似すると認められる職務に従事する者

���人

について、本年�月分として支払われた給与月額、特別給（ボーナス）をはじめとした諸手当及び雇用情勢等

の調査を行った。

民 間 給 与 の 状 況

号外第���号 平成��年�月��日(��)

区 分

項 目

全 職 員 行政職の職員

平成��年 平成�	年 平成��年 平成�	年

給 料 
�

	��円 
��
���円 
	�
�
�円 
��
��
円

管 理 職 手 当 	
��� 	
	
� �
��� �
���

扶 養 手 当 ��
��� ��
	�� �

�	� ��
���

調 整 手 当 	�� 	�
 
�� 
��

住 居 手 当 

�
� �
��� �
��� �
���

特 地 勤 務 手 当 �
��� �
��� 

	�� 

���

そ の 他 

��� 


�� �
��� �
���

合 計
���
���

（
��
�	�）

���
�
�

（���
��	）


��
	��

（
	�
�	�）


��

��

（
��
���）

民間の従業者（事務・技術関係職種）
民 間 給 与

企業規模���人以上 企業規模���人未満

支店長･工場長、部長、次長 	
�

��円

課 長 支店長・工場長、部長、次長 ���
���

課 長 代 理 課 長 ���
���

係 長 課 長 代 理 
��
	�	

係 長 係 長 
��
�



主 任 係 長 ���
	��

主 任 主 任 ・ 係 員 ���
���

係 員 主 任 ・ 係 員 ���

��

全 体 
��

��
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民間における定期昇給の実施状況

民間における給与改定の状況

民間における雇用調整の実施状況

（注） 雇用調整の有無を項目別に調査。雇用調整の各項目は重複回答。

ｃ 職員給与と民間給与との比較

� 公民給与の較差

職員給与と民間給与を比較すると、職員給与は減額措置前�������円であり、民間給与�������円に対して

�����	円（	
��％）上回り、減額措置後�������円では�����円（�
��％）下回っている。

本県（行政職）の職員給与と県内の民間給与との較差

� 扶養手当

民間における家族（扶養）手当の支給状況については、職員の扶養手当の支給がやや上回っている。

民間の家族手当及び職員の扶養手当の状況

� 住居手当

民間における住居手当については、��
�
（昨年��
�
）の事業所で支給されていた。

� 特別給

民間における、特別給については、直近�年間で調査したところ、年間計	
��月分（昨年	
��月分）が支

号外第���号 平成��年�月��日 (	�)

項 目

役職段階

定期昇給制

度あり

定期昇給制

度なし
定期昇給実

施

定期昇給停

止
昨年に比べ

増額

昨年に比べ

減額

昨年と変化

なし

一 般 職 ��
�％ ��
�％ ��
�％ �	
�％ ��
�％ 	
�％ ��
�％

管 理 職 ��
� ��
� ��
� �
� ��
� �
� ��
�

項 目

役職段階
ベースアップ実施 ベースアップ中止 ベースダウン ベア慣行なし

一 般 職 ��
�％ 	�
�％ �
�％ ��
�％

管 理 職 ��
� 	�
� �
� ��
�

項目

区分

採用の停

止・抑制

部 門 整

理・部門

間配転

委託・派

遣社員へ

転換

転籍出向
一 時 帰

休・休業

残業の

規 制

希望退職

者の募集

正社員

の解雇

平成��年 ��
�％ ��
�％ ��
�％ �
�％ －％ 	
�％ �
�％ �
�％

平成��年 �
� �
� ��
� �
� － �
� �
� �
�

民 間 給 与 � 行政職の職員給与 � 較 差（�－�）

�������円
減額措置前 �������円 △�����	円（△	
��％）

減額措置後 �������円 �����円（ �
��％）

区 分 民 間 職 員

配偶者 ������円 ������円

配偶者と子�人 ������円 ������円

配偶者と子�人 ������円 ������円
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給されており、概ね昨年並みであった。

民間における特別給の支給状況

（注） � 支給割合については、小数第�位を四捨五入しているため年間計と一致しない場合がある。

� 職員の場合、年間の平均支給月数は����月である。

ｄ 物価及び生計費

本年�月の消費者物価指数（総務省「小売物価統計調査」）は、全国では�	��（前年�	��）と昨年と同水準

になっており、松江市で��
ポイント下落の�	��（同����）となっている。

一方、本年�月の勤労者世帯における消費支出（同省「家計調査」）は、昨年に比べ全国で���
減の

�������円（前年�����
	円）、松江市では��	
減の�������円（同�������円）となっている。

また、前記の家計調査等を基礎として算定した本年�月の松江市における�人世帯、�人世帯、�人世帯及

び�人世帯の標準生計費は、それぞれ�	���	�円、
�	��
�円、
�	��	�円及び
�	����円となっている。

ｅ 教育職員の給料表について

高等学校並びに中学校及び小学校の教育職員に適用する給料表については、これまで国に準じて改定してい

たところであるが、平成��年�月の国立大学の法人化に伴い、当該俸給表が廃止されたことから、教育職の職

員に適用される関係法令の趣旨を踏まえ、他の都道府県及び行政職給料表との均衡が図れるよう、調査・研究

を行った。

ｆ 都道府県職員の給与について

先に総務省で公表された、平成��年�月�日現在の都道府県ラスパイレス指数（行政職）の平均は、����で

あった。

本県のラスパイレス指数（����）は、都道府県の平均を��	ポイント下回っている。

ｇ むすび

職員の給与決定に関する諸条件については、以上述べたとおりである。

これらの調査結果等をどのように評価し、どのような措置を行っていくのが適当か、国及び他の都道府県の

動向並びに任命権者及び職員団体の意見を聴取し、さらに特例条例による給与の減額措置等を踏まえて、様々

な角度から慎重に検討を重ねた結果、次のとおりの結論に達した。

� 給与改定について

本県の民間事業所における雇用調整の実施状況を見ると、「採用の停止・抑制」、「委託・派遣社員への

転換」等の措置が昨年に引き続き実施されており、給与面ではベースアップを行っていない事業所が依然と

して多いなど厳しい状況は変わっていない。

本年�月分の給与額を比較するに当たり、特例条例による減額措置の前後で比較したところ、昨年に引き

続き、減額措置前では職員給与が民間給与を上回り、減額措置後では、民間給与を下回ることとなった。

このような状況並びに国及び他の都道府県の動向などを考慮した上で、国と同様に月例給の引下げ改定を

行うことが適当であると判断し、次のとおり報告する。

� 給料表

現行の給料表（高等学校等教育職給料表並びに中学校及び小学校教育職給料表を除く。）は、人事院勧

号外第���号 平成��年�月
�日(��)

特 別 給 の 支 給 割 合

平 成 �	年

下 半 期

（平成��年�月～平成�	年�月）

上 半 期

（平成�	年�月～平成�	年�月）
年 間 計


��
月分 ����月分 ����月分

平 成 ��年

下 半 期

（平成��年�月～平成��年�月）

上 半 期

（平成��年�月～平成��年�月）
年 間 計


��
月分 
��
月分 ����月分
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告に準じて全給料表の全給料月額を引き下げる必要がある。

高等学校等教育職給料表並びに中学校及び小学校教育職給料表は、行政職給料表との均衡を考慮して、

全給料月額を引き下げる必要がある。

� 扶養手当

扶養手当は、人事院勧告に準じて配偶者に係る支給月額を引き下げる必要がある。

� 通勤手当（比較給与項目外）

交通用具使用者に対する通勤手当については、燃料費の高騰を考慮し改定を行う必要がある。

� 期末手当・勤勉手当

期末手当・勤勉手当は、他の都道府県の動向も勘案し、人事院勧告に準じてその支給月数を引き上げる

必要がある。

� 初任給調整手当

医療職給料表�適用者等に対する初任給調整手当は、人事院勧告に準じて、所要の改定を行う必要があ

る。

� 特殊勤務手当

特殊勤務手当は、引き続き手当ごとの業務実態等を精査し、社会情勢の変化等により特殊性が薄れてい

るものについて、廃止も含めて見直すとともに、実績を重視した支給内容となるよう検討を進める必要が

ある。

� 教育職員の諸手当等

給料の調整額、産業教育手当及び定時制通信教育手当などは、社会情勢の変化や学校教育の現状に適切

に対応したものとなるよう、他の都道府県の動向を注視しながら、引き続き検討を進める必要がある。

� 給与制度の見直しについて

	 見直しの必要性

昨今、全国的にみると地域間における民間賃金の格差が拡大しており、現下の厳しい地域経済の状況等

を背景に、地方公務員の給与は、地域の賃金水準と比較して高すぎるのではないかとの批判が強まってい

る。

これまで、本県における給与制度については、職務給の原則に従い見直しや制度改正を進めてきたとこ

ろであるが、経験年数を重視した昇格運用やいわゆる持ち回り的運用の面も指摘される特別昇給等の要因

により、職員の給与が年功的となっていることから、これを是正するため、職務の級間の水準の重なりの

縮小、最高到達水準の引下げによる給与カーブのフラット化、枠外昇給制度の廃止などの措置を講ずる必

要がある。

また、職員の昇給、昇格に当たっては、現在、任命権者において新たな人事評価制度の構築がなされて

いるところであるが、昇給や勤勉手当に関し、成績判定結果を的確に反映し得る給与制度の整備が喫緊の

課題である。

� 見直すべき事項

	
 行政職給料表の見直し

給料表の水準是正

本年の改定を行った後の給料表の水準を国に準じて平均���％引き下げる。

�
 級構成の再編

職務・職責の同質化が進み、人事管理上も別々の職務の級として存続させる必要性の少なくなった現

行�級及び�級並びに現行�級及び�級をそれぞれ統合し、現行の��級制から	級制の級構成とする。

�
 号給構成等

○ 現行の�号給当たりの昇給額では、きめ細かい勤務実績の反映を行うことが困難と考えられること

から、現行の号給を�分割する。

号外第�
�号 平成��年	月��日 (
�)
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○ 職務の級間の水準の重複を減少させるため、初任の職務の級を除く現行�級以上の各職務の級につ

いて、在職実態を考慮し初号等の号給をカットする。

○ 現時点における最高号給を超える者の在職実態を考慮し、一定の号給の増設を行い、枠外昇給制度

を廃止する。

�� 行政職給料表以外の給料表の見直し

行政職給料表以外の給料表については、行政職給料表との均衡を基本とし、職務の級及び号給構成、

水準是正などの見直しを行う。

�� 地域手当の新設

○ 国に準じ、これまでの調整手当に替え、地域手当を新設する。

○ 支給地域、支給区分及び手当額については、国に準じて行うこととし、現行の調整手当支給地域を

対象とする。

○ 民間における医師の給与水準を考慮して、医療職給料表�適用者について国に準じて特例措置とし

て��％の地域手当を支給する。

○ 現行の調整手当と同様に、諸手当（時間外勤務手当、期末・勤勉手当等）の算定基礎とする。

�� 勤務成績に基づく昇給制度の導入

現在行われている特別昇給と普通昇給は、ともに勤務成績が良好以上の者を対象とすることとされて

いるが、持ち回り的運用や一律的運用がなされる傾向にあることから、両者を統合するとともに、昇給

の区分を�段階（Ａ～Ｅ）設けることで、職員の勤務成績が昇給に適切に反映される仕組みとする。

○ 昇給時期の変更

現行の年�回の昇給時期を年�回とする。

○ 昇給の基準

昇給の基準は、昇給区分ごとの昇給幅及び人員分布率の運用指針として別表第�のとおり設定す

る。

○ 枠外昇給制度の廃止等

年功的な昇給制度を見直し、各職務の級における職務・職責の違いを明確にするため、最高号給に

達した職員も良好な勤務成績を挙げれば特別に最高号給を超えた給料月額に決定し得る現行のいわゆ

る枠外昇給制度を廃止する。

○ ��歳昇給停止措置に替わる��歳昇給抑制措置の導入

公務の中高齢層の給与は民間より高いこと、民間では年齢による昇給停止が多く行われていたこと

などから、公務でも��歳昇給停止措置を行ってきている。

今回の見直しによって中高齢層の水準を平均引下げ率より更に�％程度引き下げ、給与カーブのフ

ラット化を進め、いわゆる枠外昇給制度を廃止することにより、中高齢層の給与上昇が抑制されるこ

とになる。

このような抑制措置をとることに加え、勤務実績に基づく昇給制度が導入されれば、中高齢層につ

いても勤務実績を給与により適切に反映させるよう、年齢により一律に昇給停止させる制度は廃止す

ることが適当と考えられる。

しかし、その場合においても、民間事業所において成果主義の導入が広がりつつあるものの依然と

して昇給停止措置を行う事業所も見受けられることから、��歳以上の昇給についてはその昇給幅を通

常の職員の半分程度に抑制するものとする。

�� 勤勉手当への実績反映の拡大

勤勉手当についても、勤務実績を支給額により反映し得るよう、勤務成績による割合（成績率）の上

限を現行���分の���から���分の���（特定幹部職員にあっては、現行���分の�	�から���分の�
�）に拡

大する。

号外第��
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� 実施時期及び導入に当たっての特例措置

�� 実施時期

�の改定は、平成��年�月�日から実施する。

�� 導入に当たっての特例措置

○ 給料月額

新たな給料表の給料月額が平成��年�月��日に受けていた給料月額に達しない職員に対しては、経

過措置としてその差額を支給する。

○ 給料の調整額

新たな給料の調整額が平成��年�月��日に受けていた給料の調整額（同日において、「職員の給与

の支給に関する規則（昭和��年島根県人事委員会規則第�号）」附則に定める額を受けていた職員に

あっては、当該附則の適用がないものとした場合の額）に達しない職員に対しては、平成�	年�月�

日から一定割合を減じる方法による経過措置を適用する。

○ 地域手当

平成��年�月�日から平成��年�月��日までの間の地域手当は、人事委員会規則で定める暫定的な

支給割合を乗じて得た額とする。

なお、平成��年�月�日から平成�	年�月��日までの間の支給割合を示すと、別表第
のとおりで

ある。

� 今後の課題

適切な評価に基づく勤務実績の給与への反映は、能力・実績主義を一層推進し、個々の職員が高い士気

を持って職務に精励することを確保していく上で必要不可欠である。

しかし、今回の給与制度の見直しは、職員全員に影響が及ぶものであり、この見直しを円滑かつ着実に

進めるためには、職員の理解と協力を得て、実効性のある人事評価制度が早期に確立される必要がある。

なお、同一の職が複数の級に格付けされるなど、経験年数や在級年数を重視した一律的な昇任・昇格が

行われていることも、職員の給与が年功的になっている要因であり、給与制度の構造的な転換が必要であ

る。特に同一の級に複数の職位の職が混在していることは、職務・職責、勤務実績に応じた職務給の原則

に必ずしも沿ったものとは言えず、早急に改正を行う必要がある。

� 人事管理上の課題について

� 総労働時間の短縮

総労働時間の短縮は、職員の健康管理及び公務能率の維持・向上のため重要である。各任命権者におい

ては、時間外勤務の縮減に向けて対策を講じているところであるが、引き続き効率的な業務の管理に努め

るなど時間外勤務の縮減を図る必要がある。また、年次有給休暇の取得を促進することも総労働時間の短

縮のため重要である。

教育職員の終業時間以降の時間外在校時間の縮減は、適切な健康管理とゆとりある生活の実現に資する

ために重要であり、学校全体で勤務時間の適正化について共通理解を図った上で効果的な対策を講じ、時

間外在校時間の縮減に努める必要がある。

� メンタルヘルス対策

近年の公務の高度化、複雑化に伴って職員のメンタルヘルス対策は、ますます重要になってきている。

各任命権者においては、研修会の開催や相談事業などを行っているが、今後とも有効な対策に取り組む必

要がある。

� 男女共同参画社会の推進

男女共同参画社会の実現に向けて、女性の管理職への積極的な登用や、意思形成過程への参加機会の充

実が必要である。

また、各任命権者においては、セクシュアルハラスメントのない職場づくりのために今後とも継続的に

号外第���号 平成��年
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職員の啓発に努め、良好な職場環境づくりを進める必要がある。

� 職業生活と家庭生活の両立支援

職員が充実した家庭生活を送ることは、公務能率の維持・向上のためにも重要である。

本年、本県においては、次世代育成支援対策推進法に基づき、「子育てしやすい職場づくり推進計画」

（特定事業主行動計画）が策定された。この計画を着実に実行していくためには、各職場での理解と協力

が不可欠である。

一方、本県では高齢化が進行していることから高齢者の介護のための時間も必要であり、子育てや介護

のための休暇制度等が効果的に利用されるよう職場の環境づくりを進める必要がある。

� 職場の活性化と人材育成

複雑・高度化する行政ニーズに的確に応えていくためには、今後、さらなる職場の活性化を図るととも

に、個々の職員の専門的知識や政策形成能力の向上に向けての人材育成を図る必要がある。

職場の活性化に当たっては、管理・監督者は、職員一人ひとりの能力が最大限に発揮できるよう、適切

なマネジメントに努める必要がある。

また、職員間においては横のつながりや良好なコミュニケーションが不可欠であり、その上で職員同士

が議論・研鑽しあいながら、目標を共通認識し、諸課題に取り組む必要がある。

人材育成に当たっては、職員一人ひとりが自己啓発に努めるとともに、日常業務の中で実施される職場

研修をはじめとした研修の充実に努める必要がある。

� 休暇・休職制度について

私傷病による休暇・休職制度については、休暇の期間や休職中の給与において、国及び他の都道府県と

均衡を失していることから、見直す必要がある。

� 勧告実施の要請について

人事委員会の給与勧告制度は、労働基本権を制約されている公務員の適正な処遇を確保するため、情勢適

応の原則に基づき公務員の給与水準を民間の給与水準に合わせるものとして、県民の理解と支持を得て、職

員給与の決定方式として定着している。

現在、個々の職員は、増大する行政ニーズにより業務が複雑・多様化する中で、強い使命感をもってこれ

らに立ち向かうことが求められており、職員給与は、そのような職員の努力や成果に的確に報いなければな

らない。

昨今、地方公務員の給与については、それぞれの地域の民間給与の状況が、より的確に反映されるような

制度に見直すことが強く求められており、本年の勧告は月例給の引下げに加えて、地域間格差を是正すると

いう国の給与構造改革に準じて、抜本的な給与制度の見直しを行うこととした。

この仕組みは、長期的には職員に対し県民から支持される納得性の高い給与水準を保障し、前述のような

職員の努力や成果に的確に報いるとともに、人材の確保や労使関係の安定などを通じて、行政運営の安定に

寄与するものである。

現在行われている特例条例による給与の減額措置は、財政再建団体への転落を回避するための緊急避難的

なものであるとはいえ、新たな給与制度下での職員への影響は極めて大きいものであり、諸情勢が整い次

第、本来あるべき職員の給与水準が確保されるべきと考える。

県議会及び知事におかれては、この報告並びに勧告に深い理解を示され、適切な対応をいただくよう要請

する。
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別表第� 行政職給料表における昇給区分ごとの昇給幅及び人員分布率

（注）行政職給料表以外の給料表については、行政職給料表との均衡を考慮して設定する。

【職員の昇給区分を決定する際の基準】

Ａ 職員の勤務成績が極めて良好であること及びこの昇給区分に決定される職員の占める割合が上記の人事

委員会が定める分布率に概ね一致していること。

Ｂ 職員の勤務成績が特に良好であること及びこの昇給区分に決定される職員の占める割合が上記の人事委

員会が定める分布率に概ね一致していること。

Ｃ 職員の勤務成績が良好であること。

Ｄ 職員の勤務成績がやや良好でないものとして人事委員会の定める場合

Ｅ 職員の勤務成績が良好でないものとして人事委員会の定める場合

ただし、上記Ｄ及びＥには、病気休暇、育児休業等により勤務成績判定期間の�分の�（Ｅの場合は�分の

�）に相当する期間の勤務成績を欠く場合を含むものとする。

別表第� 平成��年度の地域手当の級地別支給割合

（注） � �級地の欄中の※印は、医師等に係る地域手当の特例措置における支給割合を含む。

� 北九州市に在勤する職員については、上記の支給割合のほか、経過措置として地域手当（�％）

が平成��年�月	�日まで支給される。

イ� 勧 告

本委員会は、職員の給与等に関する報告に基づき、次の事項について改定措置を執られるよう勧告する。

ａ 職員の給与に関する条例（昭和�
年島根県条例第�号）の改定内容

� 給料表

現行の給料表を別記第�のとおり改定すること。

� 諸手当

� 初任給調整手当について

�� 医療職給料表�の適用を受ける医師及び歯科医師に対する支給月額の限度を	�
����円とすること。

�� 医療職給料表�以外の給料表の適用を受ける医師及び歯科医師で、医学又は歯学に関する専門的知識

を必要とする職にあるものに対する支給月額の限度を
�����円とすること。

� 扶養手当について

配偶者に係る手当の月額を�	����円とすること。

� 通勤手当について

交通用具使用者に対する通勤手当の額を別記第�のとおりとすること。

号外第���号 平成��年�月��日 (

)

昇給区分 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

昇 給 幅 �号給以上 �号給 �号給 �号給 昇給なし

人 員 分 布 率 ��以内 ���以内

級 地
（支給割合）

地 域
平成��年度の地域手当の
支給割合

平成��年�月	�日の
調整手当の支給割合

�級地
（��％）

東京都�	区 �	％ ��％

�級地
（�
％）

大阪市 �� ※ �� ※

�級地
（��％）

広島市 � �

�級地
（�％）

北九州市 � �
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� 期末手当について

中央病院の院長及び大学の学長にあっては、��月に支給される期末手当の支給割合を����月分とするこ

と。

� 勤勉手当について

�� 平成��年度の支給割合

○ 平成��年��月に支給される勤勉手当の支給割合を����月分（特定幹部職員にあっては、����月分）

とすること。

○ 再任用職員については、平成��年��月に支給される勤勉手当の支給割合を���月分（特定幹部職員

にあっては、���月分）とすること。

�� 平成�	年度以降の支給割合

○ 
月及び��月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ�����月分（特定幹部職員にあっては、

それぞれ�����月分）とすること。

○ 再任用職員については、��月に支給される勤勉手当の支給割合を���月分（特定幹部職員にあって

は、���月分）とすること。

ｂ 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成��年島根県条例第�号）の改定内容

� 給料表

現行の給料表を別記第�のとおり改定すること。

� 期末手当について

��月に支給される期末手当の支給割合を����月分とすること。

ｃ 一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成��年島根県条例第
号）の改定内容

� 給料表

現行の給料表を別記第�のとおり改定すること。

� 特定任期付職員の期末手当について

��月に支給される期末手当の支給割合を����月分とすること。

ｄ 給与制度の見直しのための関係条例の改定内容

� 給料表

アのア�による改定後の給料表を別記第�のとおり改定すること。

新給料表への切替えは、別記第
の切替要領によること。

� 昇給制度について

昇給制度について、次のように改めること。

� 職員の昇給は、人事委員会規則で定める日に昇給のための勤務成績判定期間におけるその者の勤務成績

等に応じて、人事委員会規則の定めるところにより行うものとすること。

� ①の場合における昇給の号給数は、①に定める期間の全部を良好な成績で勤務した職員の号給数を�号

給とすることを標準として人事委員会規則で定める基準に従い決定するものとすること。ただし、��歳

（医療職給料表�の適用を受ける職員にあっては、��歳）を超える職員を昇給させる場合の号給数は、①

に定める期間の全部を良好な成績で勤務した職員の号給数を�号給とすることを標準として人事委員会規

則で定める基準に従い決定するものとすること。

	 職員は、その属する職務の級における最高の号給を超えて昇給しないものとすること。


 地域手当について

職員の給与に関する条例第�条の�の規定による調整手当を、次のとおり、地域手当に改めること。

� 地域手当は、地域における民間の賃金水準を基礎とし、物価等を考慮して人事委員会規則で定める地域

に在勤する職員に支給すること。

� 地域手当の月額は、給料、管理職手当及び扶養手当の月額の合計額に、次の表に掲げる地域手当の級地

号外第��	号 平成�	年�月��日(��)
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の区分に応じ、同表に定める支給割合を乗じて得た額とすること。

� 地域手当の級地は、人事委員会規則で定めること。

� 職員の給与に関する条例第�条の�の規定による調整手当を地域手当に改め、�級地及び�級地に係る

地域並びに公署以外の地域又は公署に在勤する医療職給料表�の適用を受ける職員には、当分の間、給

料、管理職手当及び扶養手当の月額の合計額に���分の��を乗じて得た月額の地域手当を支給すること。

� 一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の改正

ｂの�による改定後の給料表を別記第�のとおり改定すること。

� 一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正

ｃの�による改定後の給料表を別記第	のとおり改定すること。

ｅ 改定の実施時期

これらの改定は、この勧告を実施するための条例の公布の日の属する月の翌月の初日（公布の日が月の初日

であるときは、その日）から実施すること。

ただし、ａの�の�の	
、ｄ並びにｇの�及び�については、平成�
年�月�日から実施すること。

ｆ 平成��年�
月に支給する期末手当に関する特例

平成��年�
月に支給する期末手当に関する特例については、人事院勧告に準じて、その較差率（△�����）

に基づき所要の措置を講ずること。

ｇ 経過措置

� 差額の支給

� ｄによる改定後の給料表の適用の日（以下「切替日」という。）における給料月額が切替日の前日にお

いて受けていた給料月額に達しない職員に対しては、その者の受ける給料月額が同日に受けていた給料月

額（給料表の適用を異にして異動した場合その他の人事委員会の定める事由に該当する場合にあっては、

人事委員会の定める額。以下「切替前給料月額」という。）に達するまでの間、切替前給料月額とその者

の受ける給料月額との差額に相当する額を支給すること。切替日以後に新たに給料表の適用を受けること

となった職員のうち、任用の事情を考慮して上記の差額に相当する額の支給を受ける職員との権衡上必要

があると認められる職員についても、これに準じて差額に相当する額を支給すること。

	 �の差額に相当する額は、職員の給与に関する条例の適用に当たって、同条例に規定する給料に含まれ

るものとすること。

� 地域手当の支給割合の特例措置

平成�
年�月�日から平成

年�月��日までの間における地域手当の支給割合については、ｄの�の	中

「支給割合を」とあるのは「支給割合を超えない範囲内で人事委員会規則で定める割合を」とし、ｄの�の

�中「���分の��」とあるのは「���分の��を超えない範囲内で人事委員会規則で定める割合」とすること。

� その他所要の経過措置

�及び�に掲げるもののほか、この改定に伴い、所要の経過措置を講ずること。（別記第�から別記第	

まで省略）


 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において措置の要求はなかった。

号外第��
号 平成�
年�月
�日 (��)

級 地 支給割合

�級地 ���分の�


�級地 ���分の��

�級地 ���分の��

�級地 ���分の�
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(送料共)

島 根 県 報

また、係属中の事案もなかった。

� 不利益処分に関する不服申立ての状況

号外第�	�号 平成��年�月��日(
�)

事案名 処分者 処分内容 請求人 不服申立年月日 請求内容 審査状況等

平成��年（不）
第�号事案

県教委
指導力不足教員の認
定と研修命令

県立学校
教員

平成��年�月��日 処分の取消
平成��年�月��日
棄却

平成��年（不）
第
号事案

県知事 分限免職 県職員 平成��年�月��日 処分の取消 係属中（�件）


